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Cycle Renforcement des connaissances du métier de Tatie
Niveau 2

Ce programme modulaire est spécialement congu pour les professionnels de la petite enfance.
Module 1 : L’'aménagement de I'environnement de I’enfant en structure d’accueil

Module 2 : Zoom sur les pédagogies et approches alternatives

Module 3 : Posture professionnelle

Module 4 : Jouer pour grandir

Durée: 32.00 heures ( jours)

Profils des stagiaires

e Employés de créches et garderies
e Responsables de creches et garderies
e Toute personne intéressée par le secteur de la petite enfance

Prérequis
e Aucun

Objectifs pédagogiques

Développer ses connaissances sur 'aménagement des espaces en lien avec le besoin de I’enfant et son développement
Découvrir et / ou approfondir ses connaissances sur les différentes pédagogies

Renforcer sa communication avec I'enfant et sa posture professionnelle selon les temps forts de la journée
Approfondir ses connaissances sur le développement de I'enfant afin de proposer des activités adaptées

Contenu de la formation

Module 1 : L'aménagement de I’environnement de I'enfant en structure d’accueil
e A chaque espace son aménagement
e |’observation
e Le mobilier et le matériel
e lasécurité
e Des espaces en plus

Module 2 : Zoom sur les pédagogies et approches alternatives
o La pédagogie Montessori
e La pédagogie Pickler Loczy
e |’approche Snoezelen

Module 3 : Posture professionnelle
e Le sommeil
e L'importance des reperes pour I'enfant
e La séparation et les retrouvailles
e |’adaptation en structure

Module 4 : Jouer pour grandir
e Les activités en lien avec le développement de I'enfant (De 2 mois et demi a 12 ans)
e Les dangers des écrans
e L'importance du jeu et les différents types de jeux
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e |’activité
Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Une formatrice avec un diplédme d'état d'auxiliaire de puériculture et un dipldme d'éducatrice de jeunes enfants

Moyens pédagogiques et techniques
e Exposés théoriques
e Jeux derbles
e Mises en situation
o Ateliers
e Supports de cours

Dispositif de suivi de I'exécution et d'évaluation des résultats de la formation
e Quizz
e Emargement

e Questionnaire de satisfaction

Mode de validation de la formation
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