
 

INTRODUCTION 
Les métiers de la comptabilité et du contrôle de 
gestion se rapprochent car les comptables et les 
gestionnaires exploitent les mêmes informations. 
Cette formation sur la démarche et les outils du 
contrôle de gestion permet d'acquérir rapidement 
une vision globale du processus du contrôle de 
gestion afin d'exploiter plus largement les données 
chiffrées à disposition. 

PASSER DE LA COMPTABILITÉ AU 

CONTRÔLE DE GESTION 

PROGRAMME  
Développer la valeur ajoutée de la fonction comptable 
avec de nouvelles pratiques 

• Assimiler les exigences de l’organisation 
matricielle. 

• Gérer avec un ERP. 

• La diversité des comptabilités 

• Le contrôle interne associé. 

• Élargir ses savoirs faire au contrôle de gestion. 
Savoir établir des prévisions 

• Participer à la construction du budget de son 
entreprise. 

• Consolider les chiffres prévisionnels pour 
assurer la cohérence d’ensemble. 

• Réaliser les forecasts et la projection de fin 
d’année. 

Suivre les réalisations et analyser les écarts 

• Choisir les différents seuils de significativités. 

• Calculer et analyser les différents écarts. 

• Identifier les leviers d’actions les plus efficaces. 
Intégrer la culture cash 

• Gérer le cash comme pivot du contrôle de 
gestion post-crise. 

• Réduire le besoin en fonds de roulement. 

• S’approprier le tableau de flux prévisionnel. 
Faire vivre l’information de gestion  

• Être rapide tout en donnant une image fidèle. 

• Expliquer les données financières destinées à la 
communication financière. 

• Commenter le reporting au central avec les 
plans d’actions locaux. 

• Expliquer les données financières destinées à la 
communication financière. 

Suivi de l’exécution et évaluation des résultats 

• Feuilles de présence. 

• Questions orales ou écrites (QCM). 

• Mises en situation. 

• Formulaires d'évaluation de la formation. 
Ressources techniques et pédagogiques 

• Exposés théoriques 
• Etude de cas concrets 
• Quiz en salle 
• Supports en ligne à la suite de la formation. 

 
 
 

PUBLIC :  
Comptables, contrôleurs de gestion. 

DURÉE : 14 heures (2 jours)  

OBJECTIFS 
-Savoir établir des prévisions. 
-Suivre les réalisations et analyser les écarts. 
-Intégrer la culture cash. 
 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE : 
-Formation Action qui vise l'opérationnalité 
immédiate. De nombreux exercices sont proposés 
pour une montée en compétences efficace et rapide. 
-Un livret pédagogique est transmis à chacun pour 
une meilleure appropriation. 
-Accès à l'extranet après la formation : documents 
mis en ligne, consultables et téléchargeables. 
-Une équipe pédagogique dédiée pour 
l'accompagnement tout au long du processus. 
 


