ACCOMPAGNEMENT

DIRIGEANT TPE-PME-ETI




En tant que gérant ou dirigeant, vous souhaitez identifier vos
aspirations profondes afin de les mettre au service de votre vision
d’entreprise, vos valeurs, la stratégie d'entreprise ainsi que les projets
de développement ?

L'accompagnement de dirigeant peut vous aider a trouver et mettre en
ceuvre les clés pour atteindre cet objectif.

Objectifs de cet accompagnement

Cet accompagnement est une offre unique combinant a la fois un accompagnement
dans la construction/la définition de votre projet professionnel en lien ou non avec le
projet de I'entreprise mais aussi des conseils opérationnels en matiére de gestion RH
(recrutement, formation, fidélisation, GPEC, évaluation...), de conduite de changement,
de posture managériale, de gestion de conflits et de pilotage d'organisation.

Cette offre est d'abord et avant tout une prise de recul pour le bénéficiaire, un temps
de décalage, un temps de ressourcement !

Il s'agit donc d'un accompagnement a la carte dont le programme est coconstruit avec
le bénéficiaire.




o
CN

Public visé et pré-requis

Cet accompagnement s'adresse aux entrepreneurs, gérants ou dirigeants (de
TPE/PME et ETI) en phase de création, de transition, de croissance ou de reprise
d'entreprise qui n‘ont pas toujours le temps ni les ressources (en termes d'énergie,
de connaissances ou de capacités d'analyse) pour identifier leurs aspirations
profondes.

Personnes en situation de handicap

La formation est ouverte a tout public et toutes les situations de handicap seront
prises en compte dans la limite des compétences, des moyens humains et matériels
proposés dans le cadre de la formation dispensée.

Nos locaux sont tous accessibles aux personnes a mobilité réduite et notre équipe
de conseillers s'adapte en fonction des besoins de chacun.

Pour toutes questions, notre référent handicap est joignable au 02 98 63 72 45.
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Comment se déroule I'accompagnement de dirigeant ?

1

ELEMENTS DU PARCOURS A LA CARTE

Mes aspirations profondes (mon projet d'entrepreneur) et mon projet
d’entreprise (mon parcours de vie, mes objectifs de vie, mes equilibres de vie,
mes valeurs et mes traits de personnalité, mon projet d'entreprise et mon
projet de vie)

e Mon rdle, ma posture, mes compétences entrepreneuriales et mon plan de
formation

Ma vision, mes projets et les résultats visés
e Gérer les désaccords, conduire le changement, faire de la diversité une force

e Mon organisation idéale : redéfinir les fonctions clés de l'entreprise et le
parcours client

e Ma gestion RH : recruter, intégrer, fidéliser, former, faire évoluer, animer, &
manager, fixer des objectifs, réussir mes entretiens annuels et entretiens
professionnels, rompre un contrat.

e Ma stratégie d’'entreprise

Ma stratégie humaine



Durée

Accompagnement individuel de 10 heures (5 séances de 2 heures)
Entrée en formation a définir (dates permanentes)

Tarif et financement

2500 € HT
Tarif sur devis en fonction du besoin

e Plan de développement des compétences de l'entreprise
e OPCO

Nous contacter

Par mail : contact@essor-carriere.com
Par téléphone: 02 98 63 72 45




ESSOR CARRIERE,
un cabinet au plus proche de Vous

ESSOR CARRIERE est une entreprise locale,
implantée dans le Finistere depuis ses
débuts.

Dans un souci de proximité et de Plouarzel
personnalisation de notre accompa- aEste
gnement en évolution professionnelle,
nos agences sont réparties sur tout le
territoire Finistérien (une agence tous les
20 km). L'entreprise est ainsi présente ® Douarnenez
aujourd’hui dans 15 communes du o Quimper
Finistére pour la réalisation de I'ensemble
de nos prestations en évolution

professionnelle et évolution de carriére.

Quimperlé
.

DEPUIS 2016, ESSOR CARRIERE A ACCOMPAGNE PLUS DE 1000 ACTIFS.

En 2022, ce sont plus de 330 personnes ou entreprises qui ont été accompagnées
dans le Finistere : chefs d'entreprises, salariés, exploitants agricoles, professions
libérales, salariés, demandeurs d’emplois, lycéens, collégiens et étudiants.
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Une équipe de conseillere.s a Votre service

Essor Carriere est un cabinet de conseil en évolution professionnelle, mais c'est aussi
et surtout une équipe de conseiller.e.s et coachs expérimentés, préts a vous aider a
trouver les clés, pour faire évoluer votre carriere ou celles de vos
collaborateur.trice.s.

Par leur parcours personnels et professionnels, ainsi que par leurs formations, les
membres de I'équipe Essor Carriére ont la capacité de vous accompagner en bilan de
compétences, accompagnement a la VAE, techniques de recherches d’emploi et,
pour les plus jeunes, en bilan d'orientation scolaire.

Coté entreprise, nos coachs certifiés seront vos interlocuteur.trice.s privillégié.e.s. lls
pourront tout autant intervenir pour des missions de recrutement, d'outplacement,
qu'en coaching ou encore en formation, individuelle et collective.
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Une équipe en constante amélioration

Afin d'assurer la qualité des prestations d'accompagnement et le professionnalisme
de son équipe, ESSOR CARRIERE assure la supervision de ses conseillers grace & un
partenariat avec l'université Rennes 2 et le laboratoire Ouest Valorisation. Cette
supervision leur permet de questionner leurs postures et de développer une
meilleure connaissance d'eux-mémes dans leur pratique.

OUEST
VALORISATION

Ressources d’'innovation

ESSOR CARRIERE, entreprise a mission

En 2023, ESSOR CARRIERE a changé de statut pour devenir « entreprise & mission ».
Mais qu'est-ce qu'une entreprise a mission ? Il s'agit d'un statut qui permet aux
entreprises qui le souhaitent, de se doter d'une raison d'étre intégrant la prise en
compte des impacts sociaux, sociétaux et environnementaux de leurs activités. Le
décret du 2 janvier 2020 prévoit, tous les deux ans, la vérification par un organisme
tiers indépendant (OTI) de I'exécution par la société a mission des objectifs sociaux et
environnementaux mentionnés dans ses statuts.

Ainsi, ESSOR CARRIERE a défini comme mission : « Permettre a chacun d'exprimer sa
singularité et de (RE)trouver du sens dans un monde en mutation et d'y apporter sa
contribution. »

Dans ce cadre, nous sommes d'ailleurs engagés auprés d’EcoTree depuis 2 ans. |l
s'agit de planter et entretenir 100 arbres par an dans nos foréts bretonnes.
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ecotree
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ESSOR CARRIERE, entreprise RSE

En 2023, ESSOR CARRIERE s'est engagée dans une démarche RSE et a ainsi obtenu le
label Positive Company®.

Ce label made in France reconnu au niveau européen récompense notre
engagement et nos ambitions RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises).

Cette premiere étoile certifie que notre entreprise a pris en compte les enjeux
environnementaux et sociétaux dans I'exercice de ses missions et dans ses relations
avec 'ensemble de ses employés, partenaires et fournisseurs.

En effet, la Responsabilité Sociétale des Entreprises se définit comme « Un concept
qui désigne l'intégration volontaire, par les entreprises, de préoccupations sociales et
environnementales a leurs activités commerciales et leurs relations avec leurs
parties prenantes » (définition de la RSE donnée par la Commission européenne).

Positive
Company.




Nos engagements

T SINGULARITE

Nos conseillers vous permettent d'exprimer votre nature profonde et s'engagent a
vous offrir une expérience singuliéere.

Z PROXIMITE
Nos conseillers sont au plus proche de vous, dans I'écoute et dans la relation de
confiance avec vous.

& SINCERITE
Nos conseillers vous promettent une relation authentique en toute humilité,
simplicité, honnéteté et transparence.

Z PROFESSIONNALISME

Nos conseillers s'engagent a respecter la déontologie de I'accompagnement. Ce sont
des professionnels fiables grace a leurs diplémes, leur expérience et la supervision
constante de leur travail.

Nos conseillers vous permettent d'étre souverain, libre et indépendant dans vos
réflexions et vos décisions.

Nous suivre

WWW.essor-carriere.com
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