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ENTRETIEN du cadre de vie et pratiques écoresponsables
 

À l’issue de la formation, l'apprenant sera en mesure d’organiser et de réaliser l’entretien du 
domicile en toute sécurité en favorisant l’utilisation de produits et de protocoles 
écoresponsables adaptés au nettoyage du cadre de vie.

Durée: 21.00 heures (3.00 jours)
 
Profils des stagiaires

 Professionnels de la petite enfance / assistant(e) maternel(le) / Garde d'enfants
 Assistant.es de vie

 
Prérequis

 Une connexion internet et un ordinateur sont obligatoires pour réaliser la formation
 Etre à jour de son agrément (assistant maternel)
 Etre en contrat avec un particulier employeur

 
Objectifs pédagogiques

 
 Comprendre et maitriser l’utilisation des produits d’entretien
 Connaître les bonnes pratiques pour un entretien efficace et écoresponsable
 Réaliser l'entretien en respectant techniques et protocoles adaptés
 Communiquer de manière constructive efficiente avec les employeurs

 

Contenu de la formation
 

 SAVOIRS
 La tenue professionnelle et les règles d’hygiène
 Le matériel et les équipements de nettoyage et d’entretien
 Les produits d’entretien conventionnels : leur fonction, les conditions d’utilisation et les dangers liés à leur manipulation.
 Les étiquettes des produits d’entretien et leurs composantes.
 Les alternatives écologiques : les produits écoresponsables et les principes respectueux de l’environnement pour l’entretien du 

domicile.
 Les règles de sécurité pour le stockage des produits ménagers chimiques.
 Les revêtements les plus courants, leurs particularités et leur entretien.
 Les salissures les plus courantes et leur traitement.
 Les techniques et les protocoles d’entretien courant et d’entretien de fond.

 SAVOIR-FAIRE
 Identifier les besoins du particulier employeur, ses habitudes et son matériel et préciser conjointement les modalités 

d’intervention.
 Organiser et prioriser les différentes tâches à réaliser
 Utiliser le matériel et les appareils d’entretien appropriés au dépoussiérage, au lavage et à la désinfection, au séchage de différents 

types de surfaces.
 Entretenir le matériel de nettoyage.
 Gérer le stock des produits et du matériel d’entretien.
 Doser de manière raisonnée les produits d’entretien.
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 Utiliser les techniques et les protocoles de nettoyage et d’entretien des sols et des surfaces, du mobilier, des objets, des vitres et 
des appareils électroménagers.

 Adopter des principes d’ergonomie dans la réalisation des gestes professionnels
 Rendre compte de la réalisation des tâches.
 Sensibiliser le particulier employeur à l’acquisition de produits et de matériels écologiques.

 SAVOIR-ÊTRE
 Être organisé
 Être réactif
 Être à l’écoute des consignes et des habitudes du particulier employeur

 

Organisation de la formation
 
Equipe pédagogique
Gesret Carolane, directrice des pépites du LOUP et co-responsable pédagogique, 
Riguet Charlotte, co-responsable pédagogique et responsable handicap
Techer Camille, formatrice
 
Moyens pédagogiques et techniques

 Vidéos
 Documents supports numériques
 Exposés théoriques
 Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

 Tests de positionnement initial et final
 Questions écrites (QCM).
 Formulaires d'évaluation de la formation.
 Evaluation finale: production
 Attestation de réalisation de l’action de formation.

 
 
 


