
 

LE TRAVAIL DE DEUIL 

 

 

Objectifs 

 

Aider le personnel soignant à : 

• Appréhender la notion de DEUIL et de ses représentations 

• Identifier les étapes et le processus de deuil afin de mieux gérer ses 

propres pertes dans son cadre professionnel 

• Outiller les professionnels pour faire face au DEUIL 

• Mettre en place des moyens pour faciliter le travail de deuil 

• Assister les patients et les familles confrontés à la perte et au deuil 

• Droit et Ethique autour de la fin de vie 

 

Public Personnel soignant 

Dates  Nous consulter 

Durée 4 jours  

Nombre d’heures  24h 

Lieu 
IFSER Alternative Martinique - Centre commercial ROND POINT Espace 92 – Local 

C7 - 97224 DUCOS 

Effectif minimum 10 

Prérequis Personne confrontée 

Conditions d'accès : Aucune  

Prérequis techniques 1 PC ou autre support pour prise de notes ( feuilles ou cahier, stylo...) 

Collation /Déjeuner Non 

Tarif 840 € TTC par Personne 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

Modules Contenus 

 

 

Jour 1 

 

 

 

 

• Définition du deuil (changements, séparations, disparitions, mort) 

• Explorer les mythes et croyances entourant le Deuil  

• Importance de nommer et de mettre des mots sur les pertes ou les 

deuils à faire 

• Deuil normal, deuil pathologique 

• Pré deuil, deuil anticipé 

 

 

 

Jour 2 

 

• Les étapes du Deuil 

• Savoir se situer dans un processus de transition et de deuil 

• Différencier la notion de faire le Deuil et faire un Travail de Deuil 

• Prendre conscience des ressources dont on dispose pour traverser 

cette période difficile 

• Reconnaître les difficultés que ces pertes ou ces deuils non faits 

peuvent occasionner 

• Approches et exercices permettant de faciliter le travail de deuil 

• Comment prendre soin de soi en apprenant à faire le travail de deuil à 

partir d’un travail Intérieur 



 

 

 

Jour 3 

 

• Exprimer les situations de Deuil dans le cadre professionnel 

• Se situer par rapport à leurs propres pertes et deuils, à leurs 

vies,…et à leurs histoires de vies 

• Peurs et craintes du soignant 

• Faire face au lien affectif soignant / malade et rechercher la juste 

distance entre le soignant et le patient 

Jour 4 

 

• Identifier les mécanismes de défense du patient / du soignant 

• Ecoute et soutien adapté aux personnes en Deuil 

• Langage et attitudes pour accompagner les familles dans le plus grand 

respect de leur souffrance 

• Droit et Ethique autour de la fin de vie : 

o Les droits des personnes en fin de vie 

o Les Directives Anticipées… 

 

• Approches et exercices permettant de faciliter le travail de deuil 

Intervenant(s) et 

spécialité(s) 
Psychologue et Psychotherapeute 

Outil pédagogique utilisé Cours PowerPoint, vidéo projecteur 

Supports fournis 
Une fiche synthétique de la formation est fournie par l’intervenant via l’extranet des 

participants. 

Livrable par l’IFSER Attestation de réalisation de formation  

Démarche ou méthode 

pédagogique  
De l’apport théorique et des mises en situation 

Modalités de suivi 

 

Une évaluation de pré-formation est rendue accessible aux participants via leur extranet  

Dossier d’accueil numérique accessible via l’extranet de l’apprenant (attestation d’entrée en 

formation, planning, fiche technique de la formation, règlement intérieur) 

Feuille d’émargement ( en ligne ou en présentiel) 

Un certificat d’assiduité et un certificat de réalisation de la formation est remis à chaque 

stagiaire à l’issue de la formation 

 

Modalités 

pédagogiques  

En présentiel et/ou en distanciel  

( Si la formation programmée en présentiel est empêchée par un cas de force majeur ou 

une situation sanitaire et/ou sociale donnée, celle-ci sera assurée en distanciel. Le 

formateur ainsi que les participants en seront informés par la Chargée de clientèle et de 

communication et un lien ZOOM leur sera envoyé. ) 

Evaluation de la 

formation  

A l’issue de la formation : la satisfaction des stagiaires sera évaluée lors d’un tour de table 

et à l’aide d’un questionnaire individuel accessible en ligne sur leur extranet ou en 

présentiel ( version papier). 

Modalités d’adaptation 

de la formation 

Sur mesure (adaptable) 

En distanciel 

 

Evaluation des acquis Les acquis du stagiaire à l’issue de la formation seront contrôlés soit par un QCM, QUIZZ 

ou une MISE en SITUATION   
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