Manager inclusif et responsable

Une form’action pour donner du sens a votre action managériale du quotidien
et intégrer pleinement des pratiques inclusives en lien avec les engagements

2 +2+3 jours ON 3.080¢
) 49 heures 1522 Ppar participant

Public cible : Tout m‘an‘ag'ers d’équipes ou RH

Objectifs :

e } semator —
E Appréhender son poste dans toutes ses spécificités
K Comprendre le role, les missions et la posture du manager
K Organiser les activités : fixer des objectifs et piloter les résultats
K S’approprier les techniques de communication en situation de management
K Intégrer les objectifs de durabilité et de responsabilité sociétale dans son management au quotidien /
Programme : Notre recette de formation :

S’APPROPRIER LE ROLE DE MANAGER 1. Elémentsthéoriques (il faut...)

Role et missions du manager
Sens au travail et reconnaissance
Adaptation de son management

2. Mises en situation et études de cas

3. Exercices pratiques

CREER LE COLLECTIF ET PILOTER L’EQUIPE

4. Outils et diagnostics certifiés

Objectifs, pilotage des résultats et performance \ /
Le sens du collectif

La délégation

ANIMER SON EQUIPE Modaliteés :
Mise en place des rituels d’équipe efficaces
Conduite d’entretiens professionnels, de . . i \
performances et de recadrage K Intraouinter-entreprise adapté sur mesure
Le feedback Echange de pratique entre pairs
K
COMPRENDRE LES FONDEMENTS DE LA RSE Evallationien finden e
Introduction a la RSE et a I'inclusion K
Le cadre légal et les politiques d’inclusion \ /
Aligner la stratégie et les valeurs de I’entreprise
PROMOTION DE LA DIVERSITE ET PARTENARIATS Dates de formation :

Partenariats avec des structures d’insertion

Enjeux sociétaux et communication Session 1 : 18/04/2024 ot 19/04/2024 _

16/05/2024 et 17/05/2024 — 3/06/2024,

SENSIBILISATION ET ACCEPTATION DE LA DIVERSITE 4/06/2024 et 5/06/2024

Sensibilisation et formation de I'équipe
Accepter et célébrer la diversité Session 2 : 24/09/2024 et 25/09/2024 —
23/10/2024 et 24/10/2024 — 20/11/2024,

21/11/2024 et 22/11/2024

Nombre de participant.e.s : 6 min. / 12 max.

Contact clé : contact@semafor.fr
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