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Objectifs de la formation

A lissue de cette formation, les managers auront élaboré avec une exigence commune les
référentiels des compétences, au service de la stratégie du département.

Pour celails auront :

Construit un référentiel de compétences.

Validé les points tfransverses et identifié les spécificités métiers.
Partagé une exigence commune.
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