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Les incoterms et la gestion des risques 

  

Dans l'univers de l'import/export, les Incoterms définissent la répartition des obligations, des 
coûts et des risques entre vendeur et acheteur.  
Cette formation vous explique en détail ce vocabulaire métier. 
 

Durée: 14.00 heures (2.00 jours) 
  

Profils des stagiaires 

 Assistant(e) Commercial(e) Import/Export 

 Acheteur(euse) Import/Export 

 Commercial(e) Import/Export 

 Responsable Import/Export 

  

Prérequis 

 Aucun 

  

Objectifs pédagogiques 

  

 Connaître et choisir les bons incoterms pour les achats internationaux 

 Savoir couvrir les risques dans l’import‐export 

  

Contenu de la formation 

  

 LES INCOTERMS (2020) 

 Leur raison d’être 
 Leur rôle 
 Leur classification  

 LA GESTION DES RISQUES 
 Identifier et anticiper les risques fournisseurs 
 Le risque zéro n'existe pas 
 Les clés 
 Assurance : comment limiter les coûts 

 LA GESTION DU RISQUE DU TRANSPORT 
 La couverture et le risque du transport  
 Ses raisons d’être 
 Les modalités d’assurance de la marchandise 

 LA GESTION DU RISQUE CREDIT 
 Evaluer le risque crédit 
 Les formes du risque crédit 

 Mesurer le niveau du risque 

 Gérer le risque crédit 
 Les techniques de prévention 
 Les techniques de couverture bancaire 
 L’affacturage 
 L’assurance‐crédit 
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Organisation de la formation 

  

Equipe pédagogique 

Une formatrice expérimentée en Import/Export 

  

Moyens pédagogiques et techniques 

 Vidéos et / ou Cas concrets, Exemples 

 Mises en situation 

 Echanges et Interaction  
 Remise d'un support 

  

Dispositif de suivi de l'exécution et d'évaluation des résultats de la formation 

 Quizz de contrôle des connaissances 
 Evaluation à chaud 
 Feuille d'émargement 

  

Mode de validation de la formation 

Attestation de formation 

 


