COMMUNIQUER EN LANGUE DES SIGNES FRANCAISE
DANS UN CADRE PROFESSIONNEL

Cycles A1&A2 e de o

Suivant le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues en adaptation en Langue des Signes Francgaise
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Centre de formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le cycle Al « Acquérir une forme de communication visuo-gestuelle » est introductif.
A l'issue de ce cycle, vous aurez acquis les connaissances de base de la Langue des
Signes Frangaise permettant de :

- Comprendre un interlocuteur et de Iui répondre dans des situations simples et
connues,

- Participer a une conversation simple avec un interlocuteur signant a un rythme
lent. Les niveaux de compétences visés sont ceux décrits dans |'adaptation du
CECRL a la LSF

Le cycle A2 « Communication quotidienne et courante » est intermédiaire et
permettra au participant, au fil des modules, de devenir un utilisateur indépendant
de la LSF.

A l'issue de ce cycle, vous serez capable de maitriser les structures de base de la
LSF, échanger de facon simple et directe en Langue des Signes Francaise ainsi
que participer a une conversation avec un ou deux interlocuteurs signants a un
rythme proche de la normale.

DUREE PUBLIC
240 h Tout professionnel souhaitant avoir
8 modules de 30h recours a la langue des signes
240h progression francgaise (LSF), dans le cadre de son
pédagogique dont 2h travail, pour communiquer avec ses
preparation et passage | jnter|ocuteurs, en interne (collégues,
LILATE

collaborateurs), ou en externe
(usagers, clients, prospects)

PROGRAMME DE LA FORMATION

Cycle Al :

Descripteur en communication Visuelle Gestuelle ; Spécificateur de Lignes et de
Formes ; Localisation dans I'espace ; Début de dialogue ; Réle dans I'expression
d’histoires ; Culture Sourde ; Vocabulaire spécifique a son travail ; Transfert
Situationnel et Personnel ; Exprimer les sentiments ; Localisation géographique en
France ; Production d’histoires courtes de la vie quotidienne signées

Cycle A2 :

Ligne du temps ; Pronoms directionnels ; Unités de mesure ; Localisation
géographie dans le monde ; Les groupes de verbes ; Traduction de textes
courts ; Approfondissement des transferts ; Ligne du temps et de référence ;
Expression d’une hypothése ; Types de phrases ; Rapport culture et langue des
signes...

MODALITES PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

La formation s’appuie sur une méthodologie diversifiée (active, participative,
interactive) et sur des supports pédagogiques variés dont la plupart ont été créés
spécifiquement pour ce module :

e Des documents vidéos mettant en scéne des locuteurs de la LSF

e Des documents visuels : images, bandes dessinées, photos

e Des documents informatisés présentés en vidéo-projection

e Des jeux variés

e De nombreuses mises en situation assurent I’évaluation des acquis en cours
de formation '

Centre partenaire LILATE® LILATE

LIVE LANGUAGE TE

Le Test d’aptitude a travailler dans une langue étrangére - LILATE® (Live Language
Test) est un test de langue de 60 minutes en visioconférence avec un examinateur
de langue maternelle. Le LILATE® permet a I'ensemble des professionnels du
marché de I'emploi de connaitre les compétences linguistiques opérationnelles d’un
candidat. Inscrit au répertoire spécifique de France Compétences - Code RS6154.
Echéance enregistrement : 24/10/24 - Site officiel du LILATE :
https://www.lilate.org/

PREREQUIS

Pas de prérequis pour
le niveau Al.1. Pour
les autres niveaux,
avoir suivi une
formation de niveau
inférieur depuis
moins de 1 an
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Tarifs :

Auto-financement

Famille enfant sourd
Etudiants

Particulier

Prise en charge
P6le Emploi
Employeur
OPCO

CPF, dont 180€ passage
de la certification LILATE

4800 €

4980 €

Formateurs.trices

Julien Laigre
Formateur sourd, bilingue

Bluenn Lagnier
Formatrice entendante, distanciel

Modalités de positionnement, de
suivi et d’évaluation

e Entretien en LSF en amont de la session
si derniére formation date de plus de 1
an : les stagiaires passeront
individuellement une évaluation (sur les 3
activités langagiéres : réception,
production, interaction et les actes de
communication qui s’y rapportent) pour
évaluer le niveau en amont de la
formation.

¢ Les mises en situation en cours de
formation permettront d’évaluer la
progression des apprentissages de la LSF.
e Une évaluation individuelle avec le
formateur permettra d’établir un bilan a
chaud suivi de la remise de |'attestation de
fin de formation (acquisition totale ou
partielle des compétences).

e Passage de la certification LILATE LSF

e Un questionnaire de satisfaction a chaud
de la formation sera rempli par chaque
stagiaire.

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap

Contactez Karine Chapelliere, elle vous
mettra en relation avec notre référent
handicap, Hugo Laillet

Contact

Karine Chapelliére

centredeformation@laprovidence61.com
02 33 32 22 22
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