LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
EN MILIEU PROFESSIONNEL : ROLE ET
RESPONSABILITES DE LEMPLOYEUR

Face aux comportements sexistes dans les entreprises, quel role,
quelles responsabilités de I’employeur, comment prévenir et agir ?

Formation sur inscription individuelle ... ou a la carte pour vos équipes

OBJECTIF GENERAL :

Identifier, prévenir et agir face au violences sexistes et sexuelles dans sa structure

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
I

@
74 @ Conscientiser

identifier et analyser le sexisme ordinaire

® Savoir
identifier les comportements interdits et
repérer les situations a risque.

® Appréhender
les conséquences de ces violences sur les
individus et le collectif

® Connaitre
les obligations Iégales et le role de chacun

® Organiser

des temps de sensibilisation et formation
en interne sur la question des VSS au
travail

CONTENU DE LA FORMATION

@ Les concepts de stéréotypes, mécanique
sexiste, genre, et consentement

® Travail autour des représentations sur
les violences

® La diversité des formes de violences et
leurs manifestations

® Apport théorique autour des violences
et des troubles post-traumatiques

® Le r6le des référents harcélement

Mise en situation

PUBLIC

Vous étes responsable, dirigeant.e.s
de structures, cadre, chef de service,
souhaitant se former sur la question
des violences sexistes et sexuelles en
milieu professionnel.

Pas de prérequis
Entre 8 et 16 stagiaires

DUREE

PRIX
600€

Cette formation peut étre
financée par les OPCO.

LIEU

14 et 15 mai 2024 a distance
9 et 10 octobre 2024 a Grenoble

Inscription : lien digiforma ... ou a la carte pour vos équipes
Nous contacter : florence.dizingros@antigone-formation.fr
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