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Apprendre a lire un bilan comptable

Une journée pour apprendre la lecture d'un bilan d'entreprise
Durée: 7 heures (1 jours)

Profils des stagiaires

e Tout professionnel (cadre d’entreprise privée ou publique, profession libérale...) directement ou indirectement concerné par les questions
de gestion au sein de sa structure

Prérequis
® Aucun

Objectifs pédagogiques

e Comprendre I'organisation de la comptabilité au sein de I'Entreprise
e |dentifier la nature de I'Information Comptable
e Utiliser des indicateurs de gestion pour opérer des choix stratégiques

Contenu de la formation

e L'organisation de la comptabilité dans la gestion de I'entreprise
e Role et finalité de la comptabilité
e Structure et Organisation des données
e Principes et Normalisation

e |dentification et traitement de I'information financiére
e Notion de flux
® Mécanisme de la partie double (Emplois-Ressources)
® Gestion des informations et enregistrement des opérations

e l'analyse des informations comptables a la lecture du bilan
e Représentation de I'activité financiéere en fonction du secteur
e Construction des documents de synthése
e Délimitation des grandes masses du bilan et ses équilibres financiers
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Une formatrice-consultante en comptabilité et gestion, ancienne DAF

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Quiz en salle

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution et d'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence
® Questions orales ou écrites (QCM)
o Mises en situation
e Formulaires d'évaluation de la formation
e Certificat de réalisation de I'action de formation

Mode de validation de la formation
Attestation de formation
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