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Evaluation des Risques
Professionnels

PROG RAMME DE FORMATION




EVRP
Evaluation des
Risques
Professionnels

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

> Mettre en ceuvre une démarche participative d’évaluation
des risques professionnels de I'entreprise dans le respect
des valeurs essentielles et des bonnes pratiques du Réseau
Prévention, facilitant la mise en ceuvre de plans d’action
de prévention.

CONTENU DE LA FORMATION

» Valeurs et bonnes pratiques de « I'’Assurance Maladie —
Risques Professionnels/INRS ».

v La démarche de prévention et les conditions
nécessaires a sa réussite

v Mise en ceuvre d'une démarche participative et
intégration de la pluridisciplinarité

> La mise en ceuvre de I'évaluation des risques
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Aspects réglementaires, les principes généraux de
prévention

Mise en ceuvre : méthodes, organisations, techniques
Formalisation

Proposition d'un plan d'action en lien avec I'EVRP

Les mesures de prévention : criteres d'efficacité et de
choix

> La réactualisation et la mise 3 jour de I'évaluation
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PROFIL DES STAGIAIRES

Toute personne désignée par le chef
d'établissement pour mettre en ceuvre la
démarche dEvaluation des Risques
Professionnels (EVRP).

SUIVI DE L'EXECUTION ET
EVALUATION DES
RESULTATS

Feuilles de présence

Questions orales ou écrites (QCM).
Mises en situations réelles

A l'issue de la formation, les
participants se voient délivrer une
« attestation de fin de

formation » validant les acquis de
formation

Formulaires d'évaluation de la
formation

Travail inter sessions

RESSOURCES
TECHNIQUES ET
PEDAGOGIQUES

Accueil des stagiaires dans une
salle dédiée a la formation
Documents supports de formation
projetés

Exposeés théoriques

Etude de cas concrets

Quiz en salle

Mise a disposition en ligne de
documents supports a la suite de
la formation.

DUREE

3 jours soit 21 heures

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Yann THOMAS
(Ergonome/IPRP)

Jean- Michel MICHEL
(Directeur opérationnel
Formateur certifié EVRP/SDC)




