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Profils des stagiaires : Entreprise qui a signé la charte SME et qui a accés aux outils PIGMA/XPERT
Prérequis

¢ Pilote SME

¢ Avoir finalisé le cursus de mise en place d’'un cycle SME du Vin de bordeaux

Objectifs pédagogiques

Mettre en ceuvre les évolutions de la norme ISO 14001 dans la perspective d’'une démarche intégrée de RSE
Mieux prendre en compte le contexte, les parties prenantes et les enjeux de I'activité

Elargir la vision du systéme entreprise (objectifs, compétences a acquérir, actions a piloter)

Mieux définir sa stratégie environnementale et la communiquer

Contenu de la formation

¢ NOUVELLE EXIGENCES DE LA VERSION 2015 DE LA NORME ISO 14001
¢ Description des principales évolutions et des perspectives d’intégration des systémes de management (environnement,
qualité, sécurité et social) dans une démarche globale de Développement Durable et de RSE
e Mise en place des supports et planification des actions permettant I'application des évolutions des exigences au sein
des entreprises membres du SME du Vin de Bordeaux
o IDENTIFICATION DE SES PRINCIPAUX ENJEUX
¢ Analyse du contexte de son activité, des facteurs externes et internes
o Cartographie de ses parties intéressées et évaluation des attentes réciproques
¢ Mise en perspective avec ses principaux risques et résultats environnementaux
¢ INITIER SA STRATEGIE ET SES PROJETS DANS LE CADRE DE SA DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE
S’approprier des méthodes de gestion globale des risques et des opportunités (outils de planification, de priorisation)
Connaitre et mieux définir sa vision environnementale
Planifier ses projets environnementaux et fixer ses objectifs
Intégration au management de I'entreprise : du leadership a la formation, gestion du personnel
Amorcer son plan de communication

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

OUKHITI Nezha, Formatrice RSE-QHSE. Ingénieur Conseil Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des
Auditrice Animatrice RSE-SME et Auditrice HVE pour AFNOR résultats de la formation
Certification

Feuilles de présence.

¢ Questions orales ou écrites (QCM).

e Mises en situation.

e Formulaires d'évaluation de la formation.

Tous nos formateurs font de I'ingénierie de formation.
Le CV vous sera transmis avec la convention de formation.

Moyens pédagogiques et techniques

¢ Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la Formation mixte

formation. Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. INNOV

¢ Documents supports de formation projetés. ENGINEERING étudie au cas par cas les besoins spécifiques
* Exposeés théoriques des candidats qui souhaitent s’inscrire a une formation afin de
* Etude de cas concrets mobiliser les moyens nécessaires pour compenser les

e Quiz en salle conséquences d’un handicap.

o Mise a disposition en ligne de documents supports a la Programme personnalisable

suite de la formation.
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