
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

SAUVETEUR SECOURISTE DU 
TRAVAIL 

SST 

PROGRAMME DE FORMATION 

 



  

 

SAUVETEUR 
SECOURISTE DU 

TRAVAIL  

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 

➢ Etre capable de situer le rôle du Sauveteur Secouriste 

du Travail 

➢ Etre capable d’identifier les risques professionnels et les 

situations dangereuses 

➢ Acquérir les techniques de premiers secours pour 

analyser, protéger, examiner et secourir les victimes en 

attendant les secours externes  

 

CONTENU DE LA FORMATION 
 
➢ Le sauvetage secourisme du travail 

➢ Notions de dangers, risques, et accidents du travail  

➢ La démarche de prévention des risques professionnels 

➢ Le rôle du Sauveteur Secouriste du Travail 

➢ Les règles d’interventions face à une situation d’accident 

➢ Protéger la victime des risques persistants 

➢ Examiner la victime 

➢ Alerter ou faire alerter les secours 

➢ Adapter les gestes de premiers secours à l’état de la 
victime  

➢ Assurer la prise en charge de la victime par les secours 
externes  

➢ Le sauvetage secourisme en situation particulière 

➢ Secourir les enfants et les nourrissons 

➢ Conduite à tenir face à certains types de saignements 
abondants 

➢ Risques spécifiques de la profession 

➢ L’examen d’aptitude au sauvetage secourisme du travail  

➢ Contrôle continu lors des mises en situation  

➢ Evaluation et commentaires sur les axes de progrès 

➢ Technique d’utilisation d’un défibrillateur 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
PROFIL DES 
STAGIAIRES 

 
•  Salariés voulant exercer la 

fonction de Sauveteur Secouriste 
du Travail 

•  4 à 10 personnes par 
sessions  

 

SUIVI DE L'EXÉCUTION ET 
ÉVALUATION DES 

RÉSULTATS 
 

• Feuilles de présence 
• Questions orales ou écrites (QCM) 
• Mises en situations réelles 
•  Formulaires d'évaluation de la 

formation 

• Délivrance du certificat SST 
FORPREV d’une validité de 2 ans 
 

RESSOURCES 
TECHNIQUES E T    
PÉDAGOGIQUES 

 
• Accueil des stagiaires dans une 

salle dédiée à la formation 
• Documents supports de formation 

projetés 
• Exposés théoriques 
• Étude de cas concrets 
• Quiz en salle 
• Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de 
la formation 

DURÉE 

2  jours soit  1 4  heures 

 
ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 

 
Yann THOMAS 

( Ergonome/IPRP) 

 
Jean- Michel MICHEL 

( Directeur opérat ionnel ) 

 


