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Objectifs pédagogiques

Comprendre la mensualisation et son réle dans la gestion du temps de travail.
Maitriser la durée légale du temps de travail.

Apprendre les regles du travail a temps partiel.

Explorer les aspects du travail de nuit, de soirée, et du temps de travail effectif.
Connaitre les conventions de forfait pour une gestion efficace du temps de travail.

Niveau lRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

. Une connexion Internet
@ 'ous publics Ags . ] ]
Modalités d’évaluation des acquis

eh ! Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c = Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

§ FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE . ' .
Disposant de plusieurs années d'expérience RFormanns en distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilite réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

La mensualisation

2. La durée |égale temps de travail

3. Le décalage du recueil des EV

4. L e temps partiel

5. L'avenant de complément d'heures

6. Le maintien des cotisations vieillesse a temps partiel
7. Le travail de nuit

8. Le travail de soirée

9. Le temps de travail effectif

10. Absence et TTE

1. Aménagement du temps de travail

12. Les heures supplémentaires

13. La modulation du temps de travalil

14. La convention de forfait annuelle en jours

15. La convention de forfait en heures sur 1semaine ou 1 mois
16. La convention de forfait annuelle en heures



