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PERSONNES CONCERNÉES  
ET ÉTABLISSEMENTS VISÉS 
•	 Professionnels qui accueillent et 

accompagnent un public de jeunes 
travailleurs qui peut présenter des 
vulnérabilités sociales

COÛT PAR PERSONNE 
En inter 
•	 Adhérents Unafo : 560 €
•	 Non‑adhérents : 690 €

En intra 
•	 Nous consulter pour une formation  

sur-mesure

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
•	 Méthode participative et interactive
•	 Valorisation des savoirs issus  

de l’expérience
•	 Apports de repères théoriques

INTERVENANT
•	 Directeur de structure ayant  

une expérience réussie sur le 
terrain et formé

•	 Psychologue clinicien et ancien 
cadre du secteur sanitaire et social

•	 Responsable de l’organisme de 
formation de l’Unafo

EN PRÉSENTIEL
Durée
•	 Stage de 2 jours, soit 14 h
Dates et lieu de la session en inter
•	 14 et 15 octobre 2025, 

en présentiel, à Bordeaux

CONTENU
•	 Travailler à une définition ouverte et partagée  

de l’accompagnement
•	 Quelles sont les raisons de la présence des personnes 

logées et accompagnées dans notre secteur ?
•	 Saisir l’importance pour chacun de pouvoir  

« habiter quelque part »
•	 Apports de repères théoriques sur l’éthique, l’insertion, 

l’exclusion, l’évolution des modèles 
d’accompagnement et l’importance du logement dans les 
parcours de rétablissement des personnes accompagnées

•	 Impact sur la question de la bientraitance et lien avec les 
processus d’évaluation des pratiques et des référentiels  
de bonne pratique

•	 Travaux collectifs autour du travail social
•	 Clarifier les valeurs sous‑jacentes au projet social et mise 

en perspective de ces valeurs avec le projet associatif
•	 Définir le public concerné par les interventions, identifier 

les besoins fondamentaux
•	 Partenariat avec le public accompagné, participation  

et pratiques d’accompagnement : améliorer la qualité  
et promouvoir la bientraitance

•	 Découverte de médiations partenariales à mettre  
au service du travail d’accompagnement, de la 
participation et du développement du pouvoir d’agir  
des personnes accompagnées

•	 Explorer les situations d’accompagnement complexes

OBJECTIFS 
•	 Définir les notions d’éthique, de posture professionnelle,  

de travail/projet social, et leurs liens avec la question  
de la bientraitance

•	 Amener une réflexion sur l’importance de l’habitat dans  
le parcours des publics accompagnés

•	 En référence au décret du 6 mai 2017 définissant le  
travail social, élaborer collectivement quelques axes  
de travail à mettre en œuvre au sein de la structure

•	 À partir du modèle d’accompagnement émergent, clarifier 
les indicateurs documentés de bientraitance dans le champ 
sanitaire et social

•	 Apprendre à construire une posture professionnelle  
prompte au rétablissement et à la participation des 
personnes accompagnées

•	 Découvrir des médiations qui favorisent un travail social 
partenarial

Définir une éthique d’intervention sociale 
pour promouvoir la bientraitance  NOUVEAU

PRÉ-REQUIS
•	 Aucun

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
•	 Nous vous invitons à vous 

rapprocher de l'Unafo afin d'étudier 
les modalités d'adaptation de la 
formation : formation@unafo.org  
ou 06 35 10 96 10

MODALITÉS D'ÉVALUATION  
DES CONNAISSANCES
•	 Exercices corrigés en collectif et/ou 

QCM permettant la vérification des 
acquis tout au long de la formation

Présentiel


