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FICHE PROGRAMME 
Bilan de compétences 

 
Type de l’action : qualifiante    Code Certif Info : 93 559 

Code  CPF : 202 

 
Public et prérequis 

 Toute personne ayant exercé une activité et 

souhaitant faire le point sur sa carrière, ses 

expériences afin de gérer son avenir 

professionnel. 

 
Objectif(s)  

Pédagogiques : 
 Permettre au salarié d’identifier et lister  sur 

ses compétences, aptitudes et motivations. 
 Définir et construire un projet professionnel, un 

programme de formation ou une mise en place 
de validation des acquis et de l'expérience. 

Professionnels : 
 Entamer une reconversion professionnelle 
 Retrouver rapidement un emploi  
 Entamer une formation  
 Faire reconnaitre ses acquis 

 
Le bilan de compétences est un dispositif individuel d'accompagnement visant à faciliter l'évolution 
professionnelle.  
Il vous permet d'analyser vos compétences tant professionnelles que personnelles, ainsi que vos aptitudes et 
motivations afin de définir un projet professionnel et éventuellement un projet de formation. 
 
Identité candidat : …….. 
Durée (modulable de 12 à 24h réparties sur 2 à 3 mois) : ……. h 

 
Date de début : …………   Date de fin : …………………… 

La prestation sera assurée par un consultante expérimentée  
 

Modalités d’accès 

 
 

Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement 

Entretiens individuels (présentiel- espace dédié bureau-  et/ou distanciel) – Mise en situation en fonction du projet 
professionnel – enquête de terrain ou immersion  
Tests psychotechniques - sur poste informatique et/ou papier (en fonction des profils/évolutif) – outils pour 
formalisation des compétences remis aux stagiaires, fiche de transmission et livret de suivi.  
Parc informatique avec connexion Internet nomade : ordinateurs portables – suite Office Student 2019. 

 
La formation sera assurée par un formateur diplômé en Français Langue Etrangère. 

 

Référent de l’action : Fabienne GUILON – demande d’information : 0696 81 96 12 

 

  

Demande par mail, 
plateforme et 

téléphone 
Préinscription 

Entretien et 
positionnement         

Entrée en formation 



 

 
  
 
 
 
 

C’ LANCER 

Siège social : 51, impasse casse ch. Ceylan 97232 Le LAMENTIN 

 

Tél. : 0696 81 96 12 - accueil@c-lancer.fr 

APE : 8559A N° Siret : 829 901 917 00015 N° Formation : 02973122897     

 

DEROULEMENT 
 

 3 PHASES (de 12 à 24h) 

 1° Phase d’information et organisation– (2h):  
Information et planification des séances  

 2° Phase d’analyse approfondie - (variable en fonction du nombre d’heure de départ - de 
7h30 à 19h30): 
Retour sur le parcours de vie et professionnel. Faire émerger un profil de compétences. Explorer 
ses possibilités d’évolution (restitution et prise de décision / immersion en entreprise)   

 

 3° Phase de conclusion– (2h30) :  
Restitution des résultats, information au bénéficiaire du plan d’action retenu et validation des actions 
à mettre en œuvre  

 

Dispositif de suivi de l'exécution et d’évaluation des résultats de la prestation 

 Feuilles de présence. 

 Questions orales ou écrites (QCM). 

 Mises en situation et/ou immersion 

 Formulaires d'évaluation de la prestation 

 Réflexion Individuelle préalable en amont de la prestation 

 Réunion Collective feedback d’évaluation à froid de la formation 
 
 
 

 SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES (plusieurs possibles) : 
 Entrée en formation courte ou longue (en fonction du projet) 

 Entrée dans le dispositif de VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) 

 Reprise d’emploi rapide 
 
 

 DELAI D’ACCES :  
Inscription validée 15 jours avant la date de démarrage 
 
 
 
 

 Accessibilité PSH (Personne en Situation de Handicap) cliquez ici 
 

 

 Tarifs : A partir de 600 euros pour un parcours de 12h (nous consulter) 
 

about:blank
https://drive.google.com/file/d/1HXjG5a5PWyYrUn6P29DrgMzyK-32RsuQ/view

