
OBJECTIF DE FORMATION

PROGRAMME DE FORMATION

1. Introduction à la sécurité et à l’évacuation
FORMAT ION PRESENT IELLE

>  C o m p r e n d r e  l e s  r ô l e s  e t  r e s p o n s a b i l i t é s  d e s  c h a r g é s  d ' é v a c u a t i o n  
>  S a v o i r  m e t t r e  e n  p l a c e  u n e  p r o c é d u r e  d ’ é v a c u a t i o n  e f f i c a c e
>  M a î t r i s e r  l e s  t e c h n i q u e s  d e  c o m m u n i c a t i o n  e n  s i t u a t i o n  d ’ u r g e n c e  
>  A p p l i q u e r  l e s  r è g l e s  d e  s é c u r i t é  e t  d e  p r i o r i s a t i o n  l o r s  d e
l ’ é v a c u a t i o n

 CHARGE D’EVACUATION

GUIDE FILE & SERRE FILE

DUREE  :  4  HEURES  (0 .5 J )

PROF I L  STAGIA IRE

Tout salarié désigné ou volontaire

Prérequis : 
Aucun

MODAL I TE  DE  CERT IF ICAT ION
Une attestation notifiant les personnes
guide-file et serre-file sera fournie à
l’issue de cette formation

DELA I  D ’ACCES
2 semaines

ACCESS IB I L I TE
Pour toute information nous contacter
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CONTACT
0696 27 62 36 - 0596 704 554
formation@gel-securite.com

Les enjeux de la sécurité en entreprise.
Les différents types de risques (incendie, fuite de gaz, alerte à la bombe,
etc.).
Les obligations légales et réglementaires en matière d’évacuation

2. Rôles et missions du guide-file et du serre-file
Guide-file : positionnement en tête de file, conduite des personnes vers
les issues de secours.
Serre-file : fermeture de la marche, vérification des locaux pour s’assurer
que personne n’est resté.
Coordination entre les deux rôles pour une évacuation fluide et sécurisée.

METHODES PEDAGOGIQUES
> Apports théoriques et  pratiques
> Exercices et cas pratiques sur site 
> Mises en situation

3. Procédure d’évacuation
Compréhension des plans d’évacuation et de la signalétique de sécurité
(issues de secours, extincteurs, etc.).
Identification des points de rassemblement et des itinéraires
d’évacuation.
Les consignes de priorisation : personnes vulnérables, enfants, personnes
à mobilité réduite

4. Communication et gestion de la panique
Techniques de communication en situation de crise (calme, assurance,
efficacité)
Gestion des comportements de panique ou d’hésitation
Communication non verbale et techniques d’encadrement du groupe

5. Exercices pratiques
Simulation d’évacuation : mise en situation d’un exercice d’évacuation
avec les participants dans les rôles de guide-file et serre-file
Analyse des réactions et ajustement des comportements
Débriefing collectif et retour d’expérience sur l’exercice pratique


