
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

Risques incendies 

 

PROGRAMME DE FORMATION 

 



 

 
RISQUES INCENDIES 

 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
 

➢ Acquérir les connaissances et les compétences nécessaires 
pour prévenir les risques incendies 

➢ Former des personnels aptes à intervenir lors d’un départ 
d’incendie et aux principes de la sécurité incendie 

➢ Mettre en œuvre un extincteur face à un début d'incendie 

➢ Mettre en œuvre l’organisation de la procédure 
d’évacuation 

➢ Connaitre et appliquer les consignes de sécurité de 
l’établissement 

 

CONTENU DE LA FORMATION 
 

Partie théorique  
 

➢ L’incendie : définition, origine, le triangle du feu 

➢ Les fumées : la propagation du feu, le danger des 
fumées 

➢ Les classes de feux : classement des matériaux 

➢ L’extinction : Les différents types d’extincteurs, agent 
extincteur, techniques d’extinctions … 

➢ Les différents principes d’évacuation 

➢ L’organisation de l’équipe d’évacuation 

➢ Technique et matériels 

 
Partie pratique 
 

➢ Mise en œuvre des extincteurs : extincteur EPA et CO² sur 
générateur de flammes écologique (efficacité et 
inefficacité selon les classes de feux et les agents 
extincteurs) 

➢ Mise en œuvre robinet incendie armé (RIA) 

➢ Levée de doute, technique d’accès à un local 

➢ Visite des locaux, moyens de secours et dispositifs de 
sécurité 

➢ Mise en œuvre des procédures 

➢ Exercice de mises en situations réelles 

➢ Extincteurs et générateur de flammes 

➢ Exercice évacuation du personnel (si souhaité) avec 
enfumage des locaux par générateur de fumée. 

 
 
 
 

PROFIL DES 
STAGIAIRES 

 
• Personnels d’entreprises, 

volontaires et prêts à intervenir 
sur un départ de feu 
 

SUIVI DE L'EXÉCUTION ET 
ÉVALUATION DES 

RÉSULTATS 
 

• Feuilles de présence 
• Questions orales ou écrites (QCM) 
• Mises en situations réelles 
•  Formulaires d'évaluation de la 

formation 
 

RESSOURCES 
TECHNIQUES E T    
PÉDAGOGIQUES 

 
• Accueil des stagiaires dans une 

salle dédiée à la formation 
• Documents supports de formation 

projetés 
• Exposés théoriques 
• Étude de cas concrets 
• Quiz en salle 
• Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de 
la formation 

DURÉE 

1  jours soit 7  heures 

 
ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 
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( Ergonome/IPRP) 
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