CCP 3 - REALISER LA MAINTENANCE PREVENTIVE ET CORRECTIVE DES
EQUIPEMENTS DE CLIMATISATION - TP M.D.C

RNCP37940 - TP - Monteur-dépanneur en climatisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Réaliser la maintenance préventive et
corrective de niveau 2 des équipements de
climatisation

PRE-REQUIS

o Niveau 2 : Savoir lire, écrire, compter et
résoudres des problemes simple.

o Etre en bonne santé

DUREE

400 heures (35/semaines)

MODALITES D'ACCES

o Réunions d'information

o Sélection sur dossier de candidature, test de

connaissance et entretien de motivation
o Adaptation du parcours selon les acquis et les
dispenses et équivalences réglementaire.
ACCESSIBILITE
Pour les personnes en situation de handicap, un
accompagnement spécifique peut étre engagé pour
faciliter leur parcours.
REFERENT HANDICAP : LAURENCE VOUEMBA

PUBLICS VISES
e Tous Publics (demandeur d'emploi,

reconversion professionnel)

PRIX
Contacter le centre de formation

Nous contacter pour une entrée en cours d'année

MONTEUR-DEPANNEUR

EN CLIMATISATION

Le monteur en climatisation est spécialisé dans
I'installation et la maintenance des systémes de ventilation-
climatisation. Compte tenu des enjeux climatiques actuels,
le métier recrute énormément et va gagner en importance
au cours des années a venir. De quoi offrir de magnifiques
perspectives professionnelles et salariales au candidat
manuel et logique.

PROGRAMME DE LA FORMATION

PERIODE D'INTEGRATION

e Accueil stagiaire

e Cohésion de groupe

o Introduction de la communication interpersonnelle
TECHNOLOGIE ET FONCTIONNEMENT DES CLIMATISATIONS

o Réaliser la
climatisation
o Réaliser la maintenance corrective de niveau 2 d’'un équipement
de climatisation
TECHNIQUE DE
D’'ENTREPRISE

o Utiliser les principaux outils de recherche d'emploi a sa
disposition, ainsi que de présenter son parcours professionnel

e Connaitre les processus de création et de gestion d'une
entreprise

PREVENTION SANTE ET ENVIRONNEMENT

e Connaitre les risques liés aux produits et aux substances

e Posture de travail et a I'ergonomie

e Accidents et aux situations d'urgences

o Sensibiliser sur I'environnement et au développement durable
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION

e Savoir utiliser un ordinateur et les outils de messagerie
o Savoir utiliser internet au quotidien
METHODOLOGIE DE LA CERTIFICATION

o Apprendre des techniques de collecte, d'organisation et de
présentation des preuves nécessaires lors de [|'évaluation de
certification

o Comprendre les exigences spécifiques du référentiel

maintenance préventive d'un équipement de

RECHERCHE D'EMPLOI / CREATION
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MODALITES D'EVALUATION
« Evaluation des acquis
« Evaluation en cours de formation
o Evaluation périodes d’application pratique
o Bilan de la période en entreprise
EQUIPE PEDAGOGIQUE
o Formateurs formatrices professionnels du métier
et formées a la pédagogie pour adultes
o Responsable de formation
e Direction de centre
o Référent handicap
« Equipe administrative
MOYENS HUMAINS
Formateurs indépendants
Equipe pédagogique
METHODES PEDAGOGIQUES
Formation modulaire, individualisée,
personnalisé

accompagnement

Moyens pédagogiques : Kit Pédagogique - Documents
écrits — Diaporama - Supports “clé en main” - Supports
audio et visuels - OQutils multimédias

OUTILS ET MOYENS TECHNIQUES
Notre espace de formation dispose d'outils de formation
modernes et performants
comprenant :
- Des salles polyvalentes
- Des salles informatiques offrant I'accés a la plateforme
numérique de formation DIGIFORMA
- Matériel audio-visuel : caméra, vidéo projecteur.
- Ressources documentaires
METHODES PEDAGOGIQUES
o Apports théoriques
o Mise en situation pratique en atelier et/ou salle
informatiques
« Ressources en ligne sur une plateforme de formation
(e-Learning)
o Retours d'expérience
o Travaux collaboratifs

MODALITES DE SUIVI ET D'EVALUATION
o L'accompagnement personnalisé
« Evaluation réguliére des acquis en cours de
formation
« Evaluation par le tuteur en entreprise lors
d'activités professionnelles sur chantier
o Attestation de formation
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CERTIFICATION

L'ensemble des modules (3 au total) permet d'accéder au
titre professionnel de niveau CAP/BEP de monteur-
dépanneur en climatisation.

Des qualifications partielles, sous forme de certificats de
compétences professionnelles (CCP) peuvent étre
obtenues en suivant un ou plusieurs modules :

CCP - Installer et mettre en service des équipements
monopostes de climatisation de type split-systeme =
module 1

CCP - Installer et préparer la mise en service des
équipements multipostes de climatisation de type DRV =
module 2

CCP - Réaliser la maintenance préventive et corrective de
niveau 2 des équipements de climatisation = module 3

A partir de I'obtention d'un CCP, vous pouvez vous
présenter aux autres CCP pour obtenir le titre
professionnel dans la limite de la durée de validité du titre

OUTILS ET MOYENS TECHNIQUES

Salles de formation équipées de PC/tablettes et
vidéoprojecteur

Atelier

- Postes individuels et/ou collectifs

- outillage individuel et/ou collectif

VALIDATION
TP - Monteur-dépanneur en climatisation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
« Climaticien
« Dépanneur en installations de froid et
climatisation
« Electricien frigoriste

Taux de réussite *:

Satisfaction*: b fr v v N
Insertion *: kk*k *

*Pas de donnée pour cette formation

** |es résultats et taux obtenus, sont basés sur les réponses
des stagiaires aux évaluations des précédentes sessions.

Le délai d’accés aux prestations dépend des
modalités de financement et des places
disponibles, en constante évolution.
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