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FORMATION PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

Gestion d'une situation de crise 

Spécifique MONDI LEMBACEL 

1 module : 4 heures - Présentiel 

  

  

Réalisé sous forme de mise en situation, ce module vous apportera les pistes de réflexion 
pour appréhender la gestion d'une situation exceptionnelle sur un site MONDI LEMBACEL. 

  

  

Référence : SPE-PREV-GSC-1DJ-P 

Durée : 4h (0.5j) Modalité : Formation présentielle 

Tarif : nous consulter 

Délai d'accès : 5 semaines 

  

Effectif maximal : 6 participants 

  

  

Profil des apprenant(e)s 

  

• Tout secteur d'activité 

• Personnel encadrant (direction, RH, QHSE, etc.) 

• Formation & handicap : contacter notre référent handicap PREVAT pour les modalités d'adaptation du parcours de 
formation au 04 78 59 06 38 

  

  

Prérequis 

  

• Aucun 

  

  

Objectifs pédagogiques 

  

• S’approprier les méthodes de gestion d'une situation de crise 

• Communiquer auprès des interlocuteurs internes et/ou externes 

• Expérimenter la démarche d'analyse d'un accident ou d'un incident 

• Initier la démarche de mise à jour du DU et/ou de fiches réflexe 

https://prevat.catalogueformpro.com/
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Contenu de la formation 

  

• MODULE 1 : la gestion d'un accident corporel 
 

• Mise en situation 

• Retour d'expérience / Débriefing 

• Analyse de la situation / Points positifs / Axes d'amélioration 

• Les acteurs internes / externes 

• Réflexion commune sur la mise à jour du DU et/ou rédaction d'une fiche réflexe 

 

• MODULE 2 : la gestion d'une fuite de produit chimique 
 

• Mise en situation 

• Retour d'expérience / Débriefing 

• Analyse de la situation / Points positifs / Axes d'amélioration 

• Les acteurs internes / externes 

• Réflexion commune sur la mise à jour du DU et/ou rédaction d'une fiche réflexe 

 

• MODULE 3 : la gestion d'un évènement climatique majeur 
 

• Mise en situation 

• Retour d'expérience / Débriefing 

• Analyse de la situation / Points positifs / Axes d'amélioration 

• Les acteurs internes / externes 

• Réflexion commune sur la mise à jour du DU et/ou rédaction d'une fiche réflexe 

 

• MODULE 4 : la gestion d'une intrusion informatique 
 

• Mise en situation 

• Retour d'expérience / Débriefing 

• Analyse de la situation / Points positifs / Axes d'amélioration 

• Les acteurs internes / externes 

• Réflexion commune sur la mise à jour du DU et/ou rédaction d'une fiche réflexe 

 

• MODULE 5 : la gestion du risque attentat 
 

• Mise en situation 

• Retour d'expérience / Débriefing 

• Analyse de la situation / Points positifs / Axes d'amélioration 

• Les acteurs internes / externes 

• Réflexion commune sur la mise à jour du DU et/ou rédaction d'une fiche réflexe 

 

• MODULE 6 : la gestion d'une panne majeure de ligne de production 
 

• Mise en situation 

• Retour d'expérience / Débriefing 

• Analyse de la situation / Points positifs / Axes d'amélioration 

• Les acteurs internes / externes 

• Réflexion commune sur la mise à jour du DU et/ou rédaction d'une fiche réflexe 
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Organisation de la formation 

  

Equipe pédagogique 

  

Intervenant.e spécialisé.e dans la prévention des risques professionnels 

  

  

Ressources techniques et pédagogiques 

  

• Exposés théoriques / Etude de cas concrets / Quizz en salle 

• LOGISTIQUE : Venir avec ses EPI et son nécessaire de prise de notes 

• EN INTRA : mise à disposition d'une salle dédiée à la formation avec espace de projection 

• EN INTRA : mise à disposition des espaces et des matériels nécessaires à la mise en situation 

• EN INTRA : mise à disposition des ressources humaines et documentaires (Services informatiques, techniques, RH / FDS, 
DU, etc.) 

• Avoir une bonne compréhension orale et écrite de la langue française (si besoin, interprète possible sur demande / devis) 

  

  

Suivi de l'exécution et évaluation des résultats 

  

• Feuille de présence / Formulaire individuel d'évaluation de fin de formation / Certificat de réalisation 

• Questions orales ou écrites / Mises en situation 
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