‘ SAS ENACTIO \

Maitre-Praticien Ennéagramme

En tant que professionnel de la relation d’aide depuis une quinzaine d’année, j’ai observé que
la majorité des personnes que j‘7accompagnais étaient soumises a des pressions internes et
externes de changement au niveau de leurs comportements, de leurs relations, de leurs
situations, de leurs facons de penser, de leurs croyances ; qu’elles étaient soumises a la
pression d’étre performantes a tout prix, de s’améliorer en permanence voire méme soumise
a la pression de s’arréter, de se poser, de prendre soin d’elles.

Ces pressions, je les repere notamment lorsque la personne s’exprime en employant des
opérateurs modaux : devoir (je dois, je ne dois pas), falloir (il faut, il ne faut pas), vouloir (je
Veux, je ne veux pas), pouvoir (je peux, je ne peux pas).

Quand bien méme il y avait une vraie demande de changement, au final cette derniére était
mue par I'un de ces opérateurs modaux. Certains professionnels vont jusqu’a inviter les
personnes a changer la formulation de leurs phrases pour essayer de rendre la pression de ces
opérateurs moins fortes. Comme par exemple, au lieu de dire « il faut/ je dois changer », dire
plutét « il est important pour moi de changer ». Mais, méme si la formulation change, en
réalité la pression est toujours la, tapie dans I'ombre s’exercant dans I’inconscient.

Cette pression est le fruit de I’Ego.

Il est missionné pour nous conduire inconsciemment et de maniére automatique dans l'unique
but d’assurer notre survie.

Quoi de plus évident que cela dans un monde en constante mutation ou il nous faut survivre
plutét que vivre, nous sur-adapter plutét que de nous adapter, muter en permanence pour ne
pas disparaitre et continuer a faire partie de ’humanité. D’une humanité qui ne cesse de
désirer toujours plus, de vouloir toujours plus, d’aller toujours plus vite et plus loin.

Alors je m’apercois en effet que la personne change mais elle le fait sous la pression de son
Ego et de I'’ego des autres. Le changement est bon, bien et beau mais s’agit-il d’un
changement essentiel, d’un changement de I’Essentiel ?

Se pose pour moi ici la question de I’écologie dans mon accompagnement pour moi et pour
I"autre. Qui accompagne et qui est présent avec ce client ? Mon étre véritable ou mon Ego ?
Ma compétence de professionnel de la relation d’aide ne serait-elle pas finalement un
instrument au service de nos Egos respectifs ? Et ce désir de vouloir aller mieux, de réussir,
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d’étre heureux, de gagner sa vie, d’avoir plus d’argent, d’étre en paix, n’est-il pas le désir de
I’Ego ?

Et c’est bien la le probleme, me semble-t-il, que nous rencontrons quand nous accompagnons
une personne au changement. Tres souvent, quand il y a pression, il y a opération de I’Ego. Et
cela a pour conséquence de faire naitre soit une résistance, soit une illusion de changement,
soit les deux, et ce quand bien méme le changement est voulu et bon en apparence.

De nombreux changements ne sont pas pertinents et ne durent pas. Et les clients retrouvent
leur problématique premiere souvent amplifiée quand I’Ego est aux commandes. Un exemple
flagrant est la pression de peser un poids idéal et les innombrables régimes qui existent pour
cela avec le fameux effet yoyo.

C’est en étant confronté a cette problématique de la résistance et de l'illusion dans mes
accompagnements, mais aussi dans ma vie personnelle, que j’ai su, lorsque je I’ai rencontré,
que I’ennéagramme nous offrait un véritable chemin de transformation et de désillusion de
soi et sur soi durable et pertinent.

Pour avoir expérimenté et observé la différence d’un accompagnement avec et sans
I'Ennéagramme, je pense que ce modéle apparait comme une solution adaptée a la
problématique exposée ci-avant.

Il nous offre une description trés précise de la psyché humaine permettant de prendre en
compte les 9 principales résistances et illusions auxquels nous sommes confrontés dans nos
accompagnements.

Il devient un garde-fou a nos Egos et favorise la construction d’un chemin précis d’évolution et
de transformation.

Aussi la formation de Maitre-Praticien Ennéagramme nous donne une cartographie
psychologique détaillée et pertinente pour que nous soyons capables, pour nous et pour nos
clients, d’élaborer et mettre en ceuvre un plan d'action personnalisé de transformation
prenant en compte les résistances et les illusions de chaque profil.

Durée: 140.00 heures (20.00 jours)

Profils des stagiaires
e Coach, psychothérapeute, psychologue, professionnels de la relation d'aide, travailleurs du social et médicosocial (ES, ASS...)

Prérequis
e Avoir fait les niveaux 1, 2 et 3 de I'ennéagramme avec l'institut de I’'ennéagramme de I'Océan Indien ou équivalent

Objectifs pédagogiques
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e Etre capable d'accompagner son client a élaborer et mettre en ceuvre un plan d'action personnalisé de transformation comportementale et
relationnelle a I'aide de I'ennéagramme

o Etre capable d'élaborer et mettre en ceuvre son propre plan d'action personnalisé de transformation comportementale et relationnelle 3
I'aide de I'ennéagramme

Contenu de la formation

e Généralités (Jour 1)
o Définition et enjeux de I'Ennéagramme (Approfondissement)
e Historique et perspective d’évolution de I'Ennéagramme(Approfondissement)
e Ethique et déontologie de I'Ennéagramme ; Valeurs VS Vertus
e Description de la symbolique et schématisation de I'Ennéagramme (Rappel)
e Les interactions et les appellations (Rappel)
e Les préalables a I'accompagnement (jour 2 et 3)
e Cadre et limites de I'accompagnement
e Structuration de I'accompagnement avec I'ennéagramme
e Construction et maintien du cadre de référence (Approfondissement)
e Les motivations inconscientes a la base des comportements (Approfondissement)
e Les blessures : origine et manifestation
e Les transactions, jeux psychologiques et autres phénomenes de projection (Rappel)
e Le concept de personnalité et d’identité (Jour 4)
e Le Soi : Connaissance et illusion
e Composition et construction d’une personnalité (Rappel)
o Les stratégies de fonctionnement des personnalités (Rappel)
o Approfondissement des interactions (Jour 5)
e Les sous-types (approfondissement)
e Les ailes (Approfondissement)
e Les niveaux de développement (Approfondissement) (Jour 6 a 8)
e Les résistances et illusions des profils dans 'accompagnement
e Structuration des niveaux de conscience
e Description des 81 niveaux
e Positionnement de son centre de gravité et sa bande passante
e L'observateur intérieur (Jour9a11)
e Lever les résistances et quitter les illusions
e Les trois centres d'intelligence (Approfondissement)
e La conscience de soi : Etablir son mental, incarner son corps, écouter ses émotions
o Le profilage (Jour 12 et 13)
e Précautions d’emploi et techniques spécifiques
e Les critéres d’observation et questionnaire d’investigation
e La carte psychologique : Fonction et conception
e Utilisation de la carte
e Le plan d’action de transformation (Jour 14 a 17)
e Conception, organisation et planification d’un plan d’action
e Les objections en lien avec les mécanismes de défenses
e Le suivi et I'évaluation du plan d’action
e Examen (Jour 18 a 20)
e Présenter sa cartographie et son plan d'action
e Présenter la cartographie de son candide et son plan d'action

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Stéphane DAMOUR, coach professionnel certifié, formateur en performance relationnelle, maitre praticien Ennéagramme, Maitre praticien PNL,
formateurs de coachs professionnels. Philippine DAMOUR, coach professionnelle certifiée, formatrice en performance relationnelle, formatrice
de coachs professionnels.

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
e Documents supports de formation projetés
e Exposés théoriques
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e Etude de cas concrets
e Quizensalle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e En début de formation : il est proposé un questionnaire professionnel pour faire un état des lieux des connaissances des participants sur les
prérequis. Permettra d'orienter le candidat dans ses révisions
e Feuilles de présence
e Questions orales et écrites en cours de formation (QCM)
e Mises en situation d'accompagnement
e Formulaires d'évaluation de la formation
e Certificat de réalisation de I’action de formation
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