OBJECTIFS DE LA FORMATION

Obtenir la certification complémentaire de
spécialisation "Accompagner les personnes en
situation de handicap vivant a domicile" du Titre
professionnel d'Assistant(e) de vie aux familles.
Permettre a I'ADVF d'intervenir de facon adaptée
aupres des personnes en situation de handicap
en développant des habilités complémentaires et
spécifiques en lien avec le handicap.

PRE-REQUIS
« Niveau 2 : Savoir lire, écrire, compter et
résoudres des problemes simple.
« Etre en bonne santé
DUREE
175 heures, 5 semaines
En centre 105 heures (32h/semaine)
En entreprise 70 heures (35h/semaine)
MODALITES D'ACCES
o Réunions d'information
« Sélection sur dossier de candidature, test de
connaissance et entretien de motivation
« Adaptation du parcours selon les acquis et les
dispenses et équivalences réglementaire.
ACCESSIBILITE
Pour les personnes en situation de handicap, un
accompagnement spécifique peut étre engagé pour
faciliter leur parcours.
REFERENT HANDICAP : LAURENCE VOUEMBA

PRIX
Contacter le centre de formation

Nous contacter pour une entrée en cours d'année
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ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN

SITUATION DE HANDICAP A LEUR DOMICILE

Dans la formation de spécialisation, vous apprendrez la
priorité du maintien a domicile, d'accompagner la personne
dans sa vie courante et en fonction de son handicap.

PROGRAMME DE LA FORMATION
PERIODE D'INTEGRATION

o Accueil présentation des objectifs de la formation,
connaissance de I'environnement professionnel et adaptation
du parcours de formation

o Période d'intégration a la multimodalité en formation

1. ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN SITUATION DE

HANDICAP VIVANT A DOMICILE

o Prendre en compte la personne en situation de handicap dans
son cadre de vie et en lien avec son entourage : cadre
institutionnel et social de la personne en situation de
handicap, les différents types de handicap et leurs
conséquences, relation et communication avec la personne
aidée, son entourage et en équipe pluridisciplinaire, limites du
métier.

AIDER LA PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP A

MAINTENIR LE LIEN SOCIAL ET L'ACCOMPAGNER DANS LA

REALISATION DE SON PROJET DE VIE

e Accompagnement et relation d'aide, projet de vie, propositions
d’activités, démarches administratives

METTRE EN @EUVRE LES TECHNIQUES ET GESTES
PROFESSIONNELS APPROPRIES DANS L'AIDE A LA
PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

o Aide et aménagements techniques, gestes et soins de confort
spécifiques (aide a la toilette, aux déplacements, a
|"alimentation), regles d’hygiene et sécurité

2.PREPARATION ET PRESENTATION AU CCS
APPLICATION EN ENTREPRISE

o Les stagiaires sont accompagnés dans leur recherche de stage
e Un suivi sur le lieu de stage est effectué par le formateur
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MODALITES D'EVALUATION
« Evaluation des acquis
« Evaluation en cours de formation
« Evaluation périodes d'application pratique
o Bilan de la période en entreprise
EQUIPE PEDAGOGIQUE
o Formateurs formatrices professionnels du métier
et formées a la pédagogie pour adultes
e Responsable de formation
o Direction de centre
o Référent handicap
« Equipe administrative

METHODES PEDAGOGIQUES
Formation modulaire, individualisée, accompagnement
personnalisé

Moyens pédagogiques : Kit Pédagogique - Documents
écrits - Diaporama - Supports “clé en main” - Supports
audio et visuels - Outils multimédias

OUTILS ET MOYENS TECHNIQUES

Notre espace de formation dispose d’outils de formation
modernes et performants

comprenant :

- Des salles polyvalentes

- Des salles informatiques offrant Il'accés a |Ia
plateforme numérique de formation DIGIFORMA

- Matériel audio-visuel : caméra, vidéo projecteur...

- Ressources documentaires

Certificat de spécialisation - A.D.V.F

METHODES PEDAGOGIQUES

o Apports théoriques
o Mise en situation pratique en atelier et/ou salle
informatiques

o Ressources en ligne sur une plateforme de formation

(e-Learning)
o Retours d'expérience
o Travaux collaboratifs

OUTILS ET MOYENS TECHNIQUES

Salles de formation équipées de PC/tablettes et
vidéoprojecteur

Atelier

- Postes individuels et/ou collectifs

- outillage individuel et/ou collectif

MOYENS HUMAINS
Formateurs indépendants
Equipe pédagogique

MODALITES DE SUIVI ET D'EVALUATION

o Accompagnement personnalisé

« Evaluation réguliére des acquis

o Contrdles continus en cours de formation

« Evaluations de chaque période de stage
qualifiant avec le tuteur et le formateur

o Examens de fin de formation organisés dans
nos locaux, sous délégation

o Session de certification validée par le Préfet de
région

« Attestation de formation

VALIDATION
- CCS ADVF, délivré par le ministere du Travail,

Niveau 3
SUITE DE PARCOURS
Cette formation prépare une insertion directe en
emploi
CERTIFICATION
Certification complémentaire de spécialisation -
ADVF
Taux de réussite *:

Satisfaction* :

Insertion *:

*Pas de donnée pour cette formation

** Les résultats et taux obtenus, sont basés sur les réponses
des stagiaires aux évaluations des précédentes sessions.

Le délai d’acces aux prestations dépend des modalités de
financement et des places disponibles, en constante
évolution.

" CE PROJET EST FINANCE PAR LA REGION GUADELOUPE, DANS LE CADRE DU PACTE REGIONAL D’ INVESTISSEMENT DANS LES COMPETENCES GUADELOUPE "

+590 590 237 686
+590 690 219 432

97115 SAINTE-ROSE

contact@asnaformation.com 204 Rocade des cités-unies
NDA 01973341197 )
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