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LA PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX (RPS) - TARIF NON ADHERENT 
FNA

Connaître les Risques Psycho-Sociaux pour s’en préserver
 

Durée : 
3.00 heures (0.43 jours)

 

Délais d'accès à la formation : 
72 heures

Profils des stagiaires : 
 Tous les salariés

 

Prérequis :
 Un support (ordinateur, tablette, smartphone)
 Une connexion internet

Tarification :
159.00 € HT - 190.80 € TTC

Formation à distance
Accessibilité aux personnes handicapées

 

Objectifs pédagogiques

 
 Connaître les risques psychosociaux pour être acteur en prévention
 Repérer ses propres situations de travail à risques psychosociaux et communiquer
 Participer à la prévention des risques psychosociaux

 

Contenu de la formation

 
 Les principales notions de risques psychosociaux

o Les contextes d’apparition des risques psychosociaux
o Les atteintes pour le salarié
o Les différents niveaux de prévention
o Les démarches institutionnelles de prévention
o Les procédures d’alerte et de prise en charge
o Les acteurs internes et externes

 Le cadre règlementaire
o Cadre règlementaire
o Obligations et responsabilités

 Gestion du risque
o Intégration des risques psychosociaux au document unique
o Démarche globale de prévention des risques psychosociaux

 Repérer les situations à risques pour soi même et chez un collaborateur
o Identifier les manifestations de stress
o Identifier les signes d’épuisement professionnel
o Agir en prévention en tant qu’agent

 

Organisation de la formation

 
Equipe pédagogique : Responsable QSE - Intervenant IPRP
 

 Moyens pédagogiques et techniques
 Plateforme e-learning
 Quiz, vidéos, mots croisés, images animés …
 Méthodes pédagogiques ludiques et dynamiques

 Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
 Durée de connexions des séquences e-learning
 Quiz de validation
 Forums de discussion
 Remise d’une attestation de fin de formation


