
I N F O R M A T I O N S

PROGRAMME DE FORMATION
A R C H I T E C T U R E  E T  A C C O M P A G N E M E N T  D E
P A R C O U R S  V A E

Public : consultants, accompagnateur et formateurs souhaitant mettre en œuvre des
accompagnements VAE  

Prérequis : 
Avoir un diplôme de niveau de qualification 6 dans les domaines des ressources
humaines, du coaching, de l’insertion professionnelle, de la formation, du sanitaire et du
social 

OU
Avoir un diplôme de niveau de qualification 5, avec 3 années d’expérience à minima
dans ces mêmes domaines.

Durée : 35h00 sur 5 JOURS

Modalités et délai d'accès : en présentiel
Toute situation de handicap fera l'objet d'une étude spécifique. 

Lieux:  Nice 

Cette certification vise à développer les compétences des professionnels impliqués, à titre
principal ou secondaire, dans l'accompagnement des individus engagés dans un processus
de Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Elle offre l'opportunité d'assimiler diverses méthodes et techniques clés pour
l'accompagnement efficace dans les démarches VAE et l'analyse professionnelle. 

Les participants apprendront à appliquer une méthode adaptée à l'accompagnement VAE,
adaptée à divers secteurs et publics (approche intercertificateurs), à adopter la bonne
posture d'accompagnateur respectant le cadre déontologique essentiel à l'analyse
professionnelle et au processus de VAE, et à comprendre le contexte légal et les différents
acteurs impliqués dans la VAE.

O B J E C T I F S  E T  C A D R E  D E  L A  C E R T I F I C A T I O N  
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C1 Conduire un entretien diagnostic avec un bénéficiaire en présentant les étapes du
dispositif VAE et en se référant aux documents et sites ressources actualisés afin d’évaluer la
pertinence et la viabilité du projet VAE.

C2 Analyser l’expérience acquise et les objectifs du projet VAE du bénéficiaire, en utilisant
une grille de faisabilité construite à partir du référentiel de la certification visée, de façon à
confirmer le choix de certification et à identifier les écarts avec les compétences à justifier.

C3 Construire un parcours VAE opérationnel en mobilisant les modalités disponibles
collectives, individuelles, présentiel/distanciel, VAE hybride, etc.) afin de répondre aux
besoins du bénéficiaire et à la réglementation en vigueur.

C4 Présenter au bénéficiaire un cadre d’accompagnement en précisant le rôle de chacun
dans le but de contractualiser l’accompagnement VAE et favoriser l’engagement.

C5 Accompagner l’explicitation des activités professionnelles du bénéficiaire en utilisant
différentes modalités d’analyse du travail (entretien d’explicitation, instruction au sosie, etc.)
tout en respectant la posture d’accompagnateur VAE pour favoriser la formalisation des
compétences au regard du référentiel.

C6 Accompagner le bénéficiaire dans la structuration de son dossier en proposant
différentes méthodes et outils de production et d’organisation de l’information, tout en
respectant la posture d’accompagnateur VAE, afin de formaliser un dossier de validation
conforme aux exigences du certificateur.

C7 Préparer le bénéficiaire au jury VAE en l’informant sur le déroulement et en s’appuyant
sur des techniques d’animation (simulation, mise en situation, etc.) pour exprimer les
arguments clés de son dossier et convaincre le jury.

C8 Mettre à jour ses connaissances sur les évolutions réglementaires de la VAE et les
techniques professionnelles en mobilisant les ressources (institutionnelles, publiques, etc.)
et les outils de veille (ressources numériques, échanges avec les pairs, etc.) dans le but
d’actualiser et d’améliorer en continu sa pratique et sa qualité d’accompagnement.
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MODULE 1 : INTRODUCTION À LA PRATIQUE DE L'ACCOMPAGNEMENT VAE:
VAE : ENJEUX ET FINALITES 
LES OUTILS DE CIBLAGE POUR LE CONSULTANT
LES OUTILS DE POSITIONNEMENT
LES SITES RESSOURCES ET OUTILS DE VEILLE
LE CHOIX DE LA CERTIFICATION

Objectifs Pédagogiques : 
COMPRENDRE LES PRINCIPES ET LA FINALITE DE LA DEMARCHE VAE AFIN   DE L’EXPLIQUER A
SON CANDIDAT
IDENTIFIER LES PRINCIPAUX CERTIFICATEURS ET LES SITES RESSOURCES
ACTUALISER ET OPTIMISER SA PRATIQUE D'ACCOMPAGNEMENT EN VAE EN SE TENANT INFORME
DES EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES ET DES AVANCEES PROFESSIONNELLES, EN UTILISANT
EFFICACEMENT LES RESSOURCES ET OUTILS DE VEILLE DISPONIBLES.

MODULE 2 : CONDUIRE UN ENTRETIEN DIAGNOSTIC
L’ENTRETIEN DIAGNOSTIC
LES MOTIVATIONS DU CANDIDAT
LES ETAPES DU PARCOURS VAE POUR LE CANDIDAT

Objectifs Pédagogiques : 
CONDUIRE UN ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT
EXPLIQUER AU CANDIDAT LES ETAPES D’UN PARCOURS VAE ET LEURS ENJEUX

MODULE 3: DÉFINIR LES MODALITÉS D’UN PARCOURS VAE OPÉRATIONNEL
LE DOSSIER DE FAISABILITE
LES DIFFERENTES MODALITES DES PARCOURS
LA VAE COLLECTIVE
LA CONVENTION TRI-PARTITE

Objectifs Pédagogiques : 
ANALYSER L'EXPÉRIENCE ET OBJECTIFS DU PROJET VAE
CO-CONSTRUIRE LE PARCOURS DU CANDIDAT
DEFINIR LES MODALITES DU PARCOURS
REDIGER LE DOSSIER DE FAISABILITE
CONTRACTUALISER LA PRESTATION
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MODULE 4: CLÉS DE L'ACCOMPAGNEMENT VAE : POSTURE, CADRE ET RÉUSSITE
LA POSTURE DE L’ ACCOMPAGNATEUR VAE
LE CADRE    PEDAGOGIQUE DE L’ ACCOMPAGNEMENT
GESTION DU TEMPS D’ACCOMPAGNEMENT
LES CONDITIONS FAVORISANT LA REUSSITE DE LA VAE
ORIGINES ET CAUSES DES ABANDONS
LA CHARTE D’ACCOMPAGNEMENT

Objectifs Pédagogiques : 
COMPRENDRE LA POSTURE DE L'ACCOMPAGNATEUR
POSER LE CADRE PEDAGOGIQUE DE L’ACCOMPAGNEMENT
PREVENIR LES RISQUES D’ABANSON

MODULE 5: ÉLABORATION ET ACCOMPAGNEMENT DES ÉCRITS EN VAE : TECHNIQUES, OUTILS ET
PLANIFICATION

L’ACCOMPAGNEMENT DES ECRITS 
ENJEUX DU PREMIER ENTRETIEN D’ACCOMPAGNEMENT DES ECRITS     
METHODOLOGIE DU PREMIER ENTRETIEN

LES OUTILS DU CONSULTANT
L’ENTRETIEN D’EXPLICITATION
LES OUTILS DE BASE DU CANDIDAT ( matrice L2, référentiel, cartes mentales…)
CARACTERISTIQUES DES DIFFERENTS LIVRETS
LA FEUILLE DE ROUTE POUR LE LIVRET 2
LE CARNET DE SUIVI PEDAGOGIQUE
LES TECHNIQUES D’EXPLICITATION
LES TECHNIQUES DE QUESTIONNEMENT
LES OUTILS COMPLEMENTAIRES (tableau de concordance, brainstorming, lettre de
motivation, CV par compétences…)
ARCHITECTURE DU LIVRET 2
LES PREUVES ET ANNEXES
MODALITES DE DEPOT DU L2

Objectifs Pédagogiques : 
DEMARRER L’ACCOMPAGNEMENT
PRESENTER AU CANDIDAT LE LIVRET 
PRESENTER AU CANDIDAT LE REFERENTIEL DE SON DIPLOME
CONSTRUIRE LA FEUILLE DE ROUTE DU CANDIDAT
UTILISER UNE METHODOLOGIE ADAPTEE
GERER ET ORGANISER LA PRODUCTION
QUESTIONNER POUR METTRE EN MOTS
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MODULE 6: FINALISATION DE LA VAE : PRÉPARATION AU JURY, LIVRABLES ET SUIVI
POST-ÉVALUATION

LES LIVRABLES COMPLEMENTAIRES AU LIVRET 2
LES MODALITES DE L’ ORAL DE JURY
LES DIFFERENTS TYPE DE VALIDATION ET LEURS CONSEQUENCES
LE PV DE JURY
L’ENTRETIEN POST JURY

Objectifs Pédagogiques : 
IDENTIFIER LES LIVRABLES COMPLEMENTAIRES A PREVOIR
COMPRENDRE LES OBJECTIFS DE L’ORAL DE JURY
LES EXPLIQUER POUR Y PREPARER SON CANDIDAT
CONDUIRE UN ENTRETIEN POST JURY
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Au 25/02/2024 sur ancienne certification RS 5907
⭐Taux d'abandon : 0% ⭐Taux de satisfaction : 9.7/10 ⭐Note sur la pédagogie :9,9 /10 
⭐Taux de réussite à l'examen : NC% 

Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation.
Fourniture d'une trousse d'outils spécialisés pour la VAE et le matériel pédagogique
associé.
Apports théoriques, Études de cas, Question/Réponses
Matériels :paper board, document projetés

Questionnaire de positionnement (en amont), envoyé 7 jours avant le début de la
formation 
Feuilles de présence
Mises en situation (travaux dirigés) 
Formulaires d'évaluation de satisfaction à chaud de la formation 

Q U A L I T É  E T  I N D I C A T E U R S  D E  R É S U L T A T S

M O Y E N S  P É D A G O G I Q U E S  E T  T E C H N I Q U E S

D I S P O S I T I F  D E  S U I V I  D E  L ' E X É C U T I O N  D E  L ' É V A L U A T I O N
D E S  R É S U L T A T S  D E  L A  F O R M A T I O N

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U A T I O N  E T / O U  D E  C E R T I F I C A T I O N

Questionnaire à visée professionnelle (durée de l’épreuve : 1h)1.
Des aménagements spécifiques peuvent être mis en place pour cette évaluation en fonction
des besoins identifiés lors de l'inscription d'une personne porteuse de handicap.

La formation prépare à la certification détenue par ACTIONS PERSPECTIVES ET
COMPETENCES enregistrée le 09/02/2024 sous le numéro RS6528 au Répertoire
Spécifique de France Compétences.

V A L I D A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N
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2/ Dossier professionnel à réaliser par le candidat dans les 4 mois maximum suivant la
formation. 

A la suite de l'évaluation 1, le formateur introduit le sujet du dossier professionnel à
élaborer. Un moment d'échange collectif et de synthèse des acquis permet à chaque
candidat de préparer individuellement le plan de son dossier professionnel.
Ce  Dossier professionnel est réalisé en autonomie et doit être soumis dans un délai
de 4 mois maximum suivant la formation. 
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F O R M A T E U R  R É F É R E N T

ESTHELLE ROMARY: 
Consultante accompagnatrice de la mobilité professionnelle VAE - Bilan de
Compétences - Coaching- Formatrice à l'accompagnement de la VAE
https://www.linkedin.com/in/unevoieverssoi-esthelle-romary/

3300,00€ ht
Prestations de formation en exonération de TVA, article 261-4-4a du CGI

P R I X


