LINKEDIN

"FAITES MARGHER VOTRE RESEAU
PROFESSIONNEL"

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES:

Maitriser les enjeux de sa
communication numérique
professionnelle

Q Lieu d définir avec le client

4. Prendre conscience de la
e-réputation dans une

deémarche protessionnelle Dates a définir avec le client
Découvrir le fonctionnement
d'un réseau social ® Atelier de 3h

Créer un profil performant
sSur un réseau social
professionnel

Groupe de 9 personnes maximum
par atelier

e Valorisersonimagedansle €
cadre de la formation /
recherche d'emploi

Tarif: voir devis



Nos moyens,

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

\ e Ateliers participatifs / interactifs / ludiques et
individualisés

MOYENS TECHNIQUES

\> e Salles de formation équipées de matériel informatique
(Ecran CSubtil ou écran avec EZCastPro ou vidéoprojecteur)
e Un ordinateur par personne

INTERVENANTS

e Formateur en insertion professionnelle d

MODALITES D'EVALUATION

<&/

 Pendant l'atelier : validation des acquis en temps réel a
travers des quizz, des mises en situation, des exercices
de reformulation...




DEROULEMENT DE L’ATELIER

Déroulement pédagogique :

Les réseaux sociaux occupent une place déterminante dans la vie de nos apprenants
et stagiaires. Information (ou désinformation), valorisation de son image, réputation,
crédibilité professionnelle, diffusion de profil, recherche d'emploi.. Ce média est
aujourd’hui incontournable et peut s'avérer extrémement performant a condition
d'en maitriser pleinement son fonctionnement.

A travers l'outil Linkedin, le formateur accompagne les stagiaires sur la création et
gestion de leur compte afin d'optimiser leur image professionnelle.

Descriptif de I'atelier (3 heures)

Approche : Technique / Numérique

e Prendre conscience de la e-réputation dans une démarche professionnelle

e Découvrir le fonctionnement d'un réseau social

e Créer un profil performant sur un réseau social professionnel

» Valoriser son image professionnelle dans le cadre de la formation / recherche
d'emploi

J Accueil et atelier brise-glace

————p» Prendre conscience de la e-réputation dans une
démarche professionnelle 000
e Quizz Kahoot sur la e-réputation F{ Y
e Echange et questionnement sur les enjeux de la
e-réputation

J Préparation de la séance

————p» Découvrir le fonctionnement d'un réseau social
» |dentification des différents réseaux sociaux et leurs champs
d'action
e Fonctionnement d'un réseau social
e Les principes d'une communication performante sur les réseaux

/ Action

——==» Créer un profil performant sur un réseau social professionnel
e Présentation de Linkedin sur l'interface PC et smartphone
o Présentation des étapes de création d'un compte
o Création en direct des comptes stagiaires

(accompagnement)
/Valorisation

————» Valoriser son image professionnelle dans le cadre de la formation / recherche d'emploi
e Présentation, fonctionnement et prise en main des différentes rubriques du
compte Linkedin
e Paramétrage de l'onglet "Emplois"
o Réaliser un "ciblage entreprise"
* Mettre en place un post professionnel et performant
e Assurer un suivi et reporting de son compte Linkedin




Demandeurs d'emploi, jeunes, femmes éloignées de I'emploi,
licenciés économiques, salariés de SIAE

Aucun

Selon dates définies avec le client. Les inscriptions doivent étre
réalisées 15 jours avant le début de la formation

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées a nous contacter directement afin d'étudier
les possibilités de suivre la formation

Document en date du 01/06/2023

Nos potentiels sont le coeur de nos réeussites

9 9A rue Saint Eloi, 71 300 Montceau-les-Mines

contact@apor-formation.fr e 0385587172 f www.apor-formation.fr ﬁ
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