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Prérequis : pas de prérequis
Public : Futurs réféerents CSE et Entreprise
Formatrice : Séverine Hesnaux

Formation de deux jours

Un formation pour faire de votre référent Harcélement sexuel de CSE, un véritable interlocuteur,
particulierement des victimes de harcélement et d'agissements sexistes.
Une formation concrete et ludique : une solution immeédiate et pérenne.

Qu’est-ce que le harcélement sexuel ?

Objectifs pédagogiques :
» Savoir définir le harcelement sexuel
« Connaitre le cadre legal et les obligations de l'employeur
o Comprendre les répercussions du harcélement sur la victime, ses proches et la sociéte
» Apprendre a qualifier le harcelement sexuel et connaitre son ampleur

Programme:
I-Connaitre la définition du harcélement sexuel :
 Différencier les autres infractions ou drague lourde du harcélement sexuel (viol, agression sexuelle,
outrage sexiste, drague lourde)
e Cadre légal : connaitre les obligations de l'employeur
» Définition du harcelement sexuel en droit pénal et droit du travail

2-Connaitre le cadre du référent CSE
e FEtude de la loi sur l'obligation du référent "Harcelement sexuel” et Entreprise
» Appréhender les conséquences du harcelement : pour la victime, ses proches et dans la sociéte
» Prendre connaissance des données chiffréees

3- Comment identifier le harcélement sexuel en pratique
o Comment observer les sighaux et repérages (observer le verbal et le non verbal)
« Différencier les agissements sexuels ou sexistes d'autres comportements
« Etude de cas pratiques

4- Apprendre a bien réagir et adopter un comportement approprié
e Mises en situation, jeux de roles
» Apprendre a réagir lorsqu'on est soi-méme témoin
» Apprendre a collecter les preuves
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Comment lutter efficacement contre le harcélement sexuel ?

Objectifs pédagogiques :
* Assimiler les techniques d'accueil et d'écoute de la victime et des témoins
» Savoir orienter efficacement les victimes vers les interlocuteurs pertinents
« Savoir élaborer un plan de prévention et des outils
¢ Créer des supports de communication et de signalétique pour étre identifie comme référent dans sa structure

Programme:
I-Savoir accueillir le signalement

* Apprendre l'écoute active

¢ Accueillir la parole de la victime

« Savoir orienter les victimes de harcelement sexuel vers les interlocuteurs pertinents
Mises en situation, accueil de la parole de la victime et des témoins

2-Comment élaborer un plan de prévention et de lutte contre le harcélement sexuel et agissements
sexistes

¢ Elaborer et mettre en place un plan d'actions, de prévention

 |dentifier les situations a risque

« |dentifier les moyens et outils de prévention

« Reédiger un plan efficace

3- Comment étre identifié dans sa structure
» Apprendre les regles de communication et d'affichage
« Apprendre a créer la “fiche-réflexe” propre a sa structure et le mémo recensant les interlocuteurs
pertinents



Méthodes pédagogiques : Evaluation :

« Méthode affirmative et interrogative « Evaluation via des questionnaires en amont,
» Diaporama et supports apprenants, utilisation pendant et a l'issue de la formation
de paperboard et de vidéoprojecteur e Quizz, tours de table

e Jeux de roles, études de cas

Formatrice : Informations :

Juriste pénaliste durant 9 ans dans le réseau e Véronique Ribac : Responsable de
France Victimes, Séverine Hesnaux a décidé de se l'organisme de formation
consacrer a temps plein a la formation pour formations@france-victimes..fr
adultes.

Sa solide expérience du théatre viendra compléter » Coralie Koki : Assistante formation

son intervention par des mises en situation et jeux assistanceformation@france-victimes fr

de réles permettant aux apprenants une approche
concrete et ludique.

Enthousiaste, elle saura vous accompagner avec
entrain sur le chemin de l'apprentissage
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Organisation :
e Lieu: Formation en présentiel, au 27 avenue Parmentier -75011 PARIS
« Nombre de participants maximum : 14,
e Session garantie a partir de 8 participants,
* Volume horaire: 14 heures de formation, par module
o Reéférents pédagogiques : Véronique Ribac
« Référente "Personne en situation de handicap" : Véronique Ribac
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Tarifs : 850 € nets de taxe par module
1500 € nets de taxe pour les 2 modules

Modalite alternative : Organisation en INTRA sur demande



