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CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE (CIP)
TITRE PROFESSIONNEL - RNCP (NIVEAU 5 - ANCIEN NIVEAU III)

LE METIER

Le conseiller en insertion professionnelle est l'interlocuteur qui aide a y voir clair dans le monde complexe de la formation et

du marché de I'emploi.

Son expertise lui permet de formuler une préconisation qui concilie les envies de I'individu avec les besoins en main-d'ceuvre.

Voir la fiche métier complete
OBJECTIF DE LA FORMATION & CERTIFICATION

Obtenir le titre professionnel Conseiller en insertion
professionnelle (CIP) délivré par le Ministére du Travail,
Niveau 3.

Le (la) titulaire est capable de :

+ Informer une personne ou un groupe sur les ressources
en matiere d'insertion et les services dématérialisés.

+  Analyser la demande de la personne et poser les bases
d'un diagnostic partagé.

+  Exercer une veille informationnelle, technique et
prospective pour adapter son activité au public et au
contexte.

« Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre
partenarial pour optimiser la réponse aux besoins des
personnes accueillies.

+ Réaliser le traitement administratif et les écrits
professionnels liés a l'activité dans un environnement
numeérique.

+  Contractualiser et suivre avec la personne son parcours
d'insertion professionnelle.

+ Accompagner une personne a l'élaboration de son projet
professionnel.

+ Accompagner la réalisation des projets professionnels.

+  Concevoir des ateliers thématiques favorisant I'insertion
professionnelle des publics.

«  Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant
lI'insertion.

+  Analyser sa pratique professionnelle.

+  Déployer, dans une démarche projet, des actions de
prospection avec les employeurs du territoire pour
favoriser l'insertion professionnelle.

+  Apporter un appui technique aux employeurs en matiére
de recrutement.

+  Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son
environnement professionnel.

+ Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de
développement durable.

CONTENU DE LA FORMATION

Pour valider le dipléome, I'¢tudiant doit valider les 3 Certificats

de Compétences :

+  CCP 1 - Accuelllir pour analyser la demande des
personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé

+ CCP 2 — Accompagner les personnes dans leur parcours
d'insertion sociale et professionnell

+  CCP 3 — Mettre en ceuvre une offre de services aupres des

employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle
Ces 3 Certificats de compétences peuvent étre suivis sur une
formation compléte, et pouvent étre suivis séparément, suite
a une validation partielle, une VAE...

PRE REQUIS

+  Dipléme de niveau Bac ou équivalent (Niveau 4)

+ La connaissance de lentreprise ou une expérience
professionnelle peut étre un plus.

+  Maitriser la langue Frangaise (orale et écrite)

+  Maitriser Internet, la messageerie électronique et les
outils nuémriques et attrait pour la formation.

MODALITES DE LA FORMATION

+ Formation présentielle avec périodes de stage
Formation collective et individualisée

+ Formation distancielle avec périodes de stages
Formation individuelles via le e-learning au rythme de
I'étudiant et cours collectif avec interation possible

PERIODE DE STAGE - APPLICATION EN ENTREPRISE

+ Un stage de 280 heures en entreprise ou association
(dispense possible : stagiaires en poste ou Assistant)

+  Les stagiaires sont accompagnés dans leur recherche de
stage

+  Un suivi de stage est effectué par le formateur

+  Possibilité de dispense de la période de stage.

EVOLUTIONS POSSIBLES

Riche de plusieurs années d'expérience, le conseiller en
insertion professionnelle peut s'orienter vers des métiers

similaires :

c conseiller d'orientation scolaire

. responsable de recrutement au sein d'un service RH

c conseiller en formation.

Il peut également gagner en responsabilités et devenir chef
de projet ou chef de secteur.
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MOYENS PEDAGOGIQUES

Salle de formation

Logement pédagogique
Centre de ressources
Plateforme digitale e-learning

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Formateurs(trices)
professionnel(le)s du métier et
formées a la pédagogie pour
adultes

Responsable de formation
Direction de centre

METHODES D'’APPRENTISSAGE
Apports  théoriques en salle,
autoformation accompagnée

Application réelle lors des périodes
de stage

EQUIVALENCE

Europasss : Niveau du Cadre européen
des certifications (CEC) : Niveau 5

INSCRIPTIONS - TESTS D'ENTREE

Les inscriptions sont ouvertes jusqu'a
20 jours avant le début de la formation,
selon les places disponibles.

SUIVI ET EVALUATION

Accompagnement personnalisé
Evaluation en cours de formation
Evaluation de la période de stage
avec le tuteur en entreprise
Evaluation par le tuteur de stage.
Evaluation de chaque Bloc de
compétence a l'écrit ou a l'oral.

EVALUATION

Le candidat issu d'un parcours composé
de différentes périodes de formation ou
ayant réussi partiellement le titre peut
obtenir le titre par capitalisation des
CCP constitutifs du titre.

Pour l'obtention du titre, le candidat est

évalué sur les éléments suivants :

+  Evaluations complémentaires ou
Questionnement - 1 heure
Epreuve de synthese - 45 Minutes :
Entretien technique - 40 Minutes :
Entretien final - 30 Minutes

Pour l'obtention d'un CCP de maniere
séparée, voir détail pages suivantes.

CERTIFICATION

Validation du stage par le tuteur en
entreprise,

Réussite des évaluations des 3 CCP
lors de la soutenance devant un
jury de profesionnels.

RATTRAPAGE

En cas de non obtention du
dipléome, le candidat peut se
présenter aux CCP manquants
danslalimite de la durée de validité
du dipléme.

Encasderévisiondutitre, l'arrété de
spécialité fixe les correspondances
entre les CCP de I'ancien diplome et
ceux du dipléme révisé. Le candidat
se présente aux CCP manquants du
nouveau titre.

En cas de cloture du titre, le candi-
dat ayant antérieurement obtenu
des CCP dispose d'un an a compter
de la date de la fin de validité du di-
pléme pour obtenir le titre initiale-
ment visé.

Service & appel
gratults

EN BREF

MODALITE DES COURS
Présentiel Mixte ou Distanciel
DUREE
Présentiel
399 Heures de formation
280 Heures de stage
E-learning - Distanciel

199 Heures théoriques
280 Heures de stage

QUALIFICATION VISEE

Titre de Niveau 5

PLACES PAR SESSION

Présentiel 10 personnes (
Session garantie a partir de 7
personnes)

E-learning : illimité

PROCHAINES SESSIONS 2021-23
Présentiel - Toulon :

du 13 Sept 21 au 20 Mai 2022

du 21 Avril 22 au 15 Décembre 22

du ler dec 22 au 07 Sept 2023
Certifications Présentiel & E-learning

20 Mai 2022

15 Décembre 2022

07 Sept 2023

DATES D'INSCRIPTION
Présentiel:
20 jours minimum avant le début
de la formation, selon les places
disponibles
E-learning:
inscription toute 'année
ouverture des droits sous 7 j maxi-
mum

CARACTERISTIQUES DU COURS

Conférences 49

Quizzes 49

Durée en e-learning 199 Heures
en présentiel 399 Heures

Langue Francgais

Certificat Oui

Evaluations Oui

TARIFS

Formation complete
Présentiel : 4101.72 €
E-Learning: 3 040.72 €

Par blocs ou en VAE :

Voir pages suivantes
En VAE : Voir fiche VAE

ou sur



ACCUEILLIR POUR ANALYSER LA DEMANDE DES PERSONNES ET POSER LES BASES D'UN DIAGNOSTIC PARTAGE
CCP 1 - CERTIFICAT DE COMPETENCES 1 CIP

OBJECTIFS

Cette formation permet de valider le CCP 1 : Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un
diagnostic partagé du Titre professionnel Conseiller Insertion Professionnelle.

Vous apprenez dans ce module a:
Informer une personne ou un groupe sur les ressources en matiere d'insertion et les services dématérialisés.
Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé.
Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité au public et au contexte.
Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse aux besoins des personnes
accueillies.
Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a l'activité dans un environnement numérique.

PROGRAMME DETAILLE

MODULE 1 - EXERCER UNE VEILLE INFORMATIONNELLE, TECHNIQUE ET PROS-
PECTIVE POUR ADAPTER SON ACTIVITE AU PUBLIC ET AU CONTEXTE :

Module 1-1: Rechercher et sélectionner I'information utile a son activité
Module 1-2 : Rendre accessible I'information aux personnes accueillies

MODULE 2 - INFORMER ET ORIENTER UNE PERSONNE OU UN GROUPE SUR LES
RESSOURCES EN MATIERE D’INSERTION ET LES SERVICES DEMATERIALISES :

Module 2-1: Construire ou identifier sa posture professionnelle de CIP

Module 2-2 : Informer sur les mesures et dispositifs d'insertion et les
contextualiser

Module 2-3 : Mettre en place une procédure favorisant l'accueil

Module 2-4 : Animer une réunion d'information collective

MODULE 3 - ANALYSER LA DEMANDE DE LA PERSONNE IDENTIFIER LES DIFFE-
RENTS TYPES D’ENTRETIEN ET DIFFERENCIER DEMANDE ET BESOIN :

*  Module 3-1: Préparer et conduire un entretien d'analyse de la demande

*  Module 3-2: Faire émerger les besoins de la personne pour poser les bases d'un
diagnostic partagé

*  Module 3-3: Prévenir et gérer les tensions et conflits

*  Module 3-4 : Acquérir une méthode d’analyse de sa pratique professionnelle

MODULE 4 - TRAVAILLER EN EQUIPE, EN RESEAU ET DANS LE CADRE PARTENA-
RIAL POUR OPTIMISER LA REPONSE AUX BESOINS DES PERSONNES ACCUEIL-
LIES :

*  Module 4-1: Analyser les forces et faiblesses de son territoire au regard de

l'insertion
. *  Module 4-2 : Identifier les différents acteurs socio-¢conomiques du territoire
CARACTERISTIQUES DU COURS en fonction de leur champ de compétences
*  Module 4-3 : Mobiliser et développer un réseau ou des partenariats

Conférences 16 *  Module 4-4 : Situer la RSE dans les territoires, les structures et dans l'emploi
Quizzes 16 de CIP
Durée en e-learning 63 Heures

en présentiel 126 Heures
Langue Francgais
Certificat Oui
Evaluations Oul
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MODULE 5 - REALISER LE TRAITEMENT ADMINISTRATIF ET LES ECRITS PRO-
FESSIONNELS LIES A LACTIVITE DANS UN ENVIRONNEMENT NUMERIQUE :

*  Module 5-1: Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels
liés a l'activité dans le respect des principes déontologiques
*  Module 5-2: Analyser sa pratique professionnelle d'entretien d'accueil

MODULE TRANSVERSAUX - PREPARATION A LEVALUATION ET CERTIFICATION
DU TITRE OU DU CCP 1 INDIVIDUEL

EVALUATION

Mise en situation professionnelle
Lors de la session, avant la mise en si-
tuation, le candidat tire au sort sans en
prendre connaissance la fiche qui sera
le support du scénario de cette épreuve.
Cette fiche est remise au comédien qui
tient le réle de la personne accueillie. Le
jury communique au candidat les infor-
mations sur le type de structure dans
lequel se tient I'entretien.
* Pendant 15 mn, le candidat s'isole
pour se préparer.
La mise en situation d'une durée
de 30 minutes s'effectue dans une
salle permettant la conduite de
l'entretien et l'observation par le
jury placé en retrait.

Entretien technique :

Cette épreuve se déroule en 3 temps::
Apres la mise en situation le
candidat dispose de 20 minutes
pour réaliser par écrit la synthése
de lentretien d'accueil et pour
analyser sa pratique. Au terme de
sa préparation, le candidat remet
sa synthese de l'entretien au jury.
Le candidat présente oralement
son analyse de pratique.

Puis le jury questionne le candidat
apartir de la mise en situation et de
son écrit.

Questionsdu jury a partir de production:
Le questionnement s'appuie sur la

production réalisée en amont. 1l se

déroule en deux parties :

+  Présentation orale par le candidat
de son dossier. Le candidat
donne des éléments de contexte
et présente les points clés des
caractéristiques du territoire et
des acteurs internes et externes
les plus significatifs (durée : 10
minutes).

Questionnement par le jury a partir
de la présentation écrite et orale du
candidat (20 minutes).

CERTIFICATION

Un certificat de réussite du CCP1 est
obtenu lors de réussite de la mise en
situation professionnelle, de l'entretien
technioque et des questions du jury
prévue dans l'évaluation.

RATTRAPAGE

A lissue de l'épreuve certificatives, si
le stagiaire n'a pas validé le CCP, il ne
recoit pas de certificat de reussite de
CCP.

Le stagiaire peut se réinscrire a une
nouvelle session de formation du CCP
ou passer le CCP en VAE.

EN BREF

MODALITE DES COURS

Présentiel Mixte ou Distanciel

DUREE

Présentiel : 63 h de formation.
E-learning : 126 h de formation.

PUBLICS

Demandeurs d'emploi,
Salariés,
Entreprises et associations.

PLACES PAR SESSION

Présentiel 10 personnes (
Session garantie a partir de 7
personnes)

E-learning : illimité

PROCHAINES SESSIONS 2021-22

Présentiel - Toulon :
du 16 Sept 21 au 18 Nov 2021
du 21 Avril 2022 au 30 Juin 2022
duldéc 22 au 17 février 2023

Certifications Présentiel & E-learning
20 Mai 2022
15 Décembre 2022
7 sept 2023

DATES D'INSCRIPTION

Présentiel:
20 jours minimum avant le début
de la formation, selon les places
disponibles

E-learning:
inscription toute I'année
ouverture des droits sous 7 j
maximum

TARIFS

Individuel
E-learning:
Présentiel :

962.64 €
120528 €

Groupe & Entreprises
nous consulter
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ACCOMPAGNER LES PERSONNES DANS LEUR PARCOURS D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
CCP 2 - CERTIFICAT DE COMPETENCES 2 CIP

OBJECTIFS

Cette formation permet de valider le CCP 2 :Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et
professionnelle du Titre professionnel Conseiller Insertion Professionnelle.

Vous apprenez dans ce module a:
Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle.
Accompagner une personne a I'élaboration de son projet professionnel.
Accompagner la réalisation des projets professionnels.
Concevoir des ateliers thématiques favorisant l'insertion professionnelle des publics.
Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion.

Analyser sa pratique professionnelle.
s : PROGRAMME DETAILLE

MODULE 6 - CONTRACTUALISER ET SUIVRE AVEC LA PERSONNE SON PAR-
COURS D'INSERTION :

Module 6-1: Elaborer avec la personne un parcours d'insertion

Module 6-2: Mettre en ceuvre en accord avec la personne le parcours d'insertion
et mobiliser si besoin les acteurs du territoire

Module 6-3 : Conduire des entretiens afin d'actualiser le diagnostic de la
situation de la personne

Module 6-4 : Evaluer avec la personne, et les partenaires si nécessaire, le
niveau d'atteinte des objectifs

Module 6-5 : Réajuster le plan d’action

Module 6-6 : Suivre I'évolution du parcours des personnes avec les outils
adaptés

MODULE 7 - ACCOMPAGNER UNE PERSONNE A LELABORATION DE SON PROJET
PROFESSIONNEL :

Module 7-1: Définir la notion et le sens du projet professionnel
Module 7-2 : Acquérir une méthode et des outils d’élaboration de projet
Module 7- 3 : Elaborer avec la personne un projet professionnel

MODULE 8 - ACCOMPAGNER LA REALISATION DES PROJETS PROFESSIONNELS :

Module 8-1: Définir et planifier les étapes du plan d’action

Module 8- 2: Accompagner la personne au montage de son projet de formation
Module 8- 3: Outiller la personne dans sa recherche d'emploi

Module 8-4 : Aider la personne dans son projet de création d’activité

Module 8- 5 : Conduire des entretiens pour évaluer l'atteinte des objectifs et
réajuster si nécessaire

MODULE 9 - CONCEVOIR DES ATELIERS THEMATIQUES FAVORISANT LINSER-

CARACTERISTIQUES DU COURS TION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS :
Conférences 20 + Module 9-1 : Identifier, analyser et définir un projet dateliers collectifs
Quizzes 20 répondant & une demande ou un besoin
Durée en e-learning 73 Heures + Module 9-2 : Concevoir des ateliers au regard des exigences du contexte
en présentiel 147 Heures
Langue Francgais
Certificat Oui
Evaluations Oul
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MODULE 10 - PREPARER ET ANIMER DES ATELIERS THEMATIQUES FAVORI-

SANT LINSERTION :

Module 10-1: Préparer un scénario détaillé et adapté au public
Module 10-2 : Mettre en ceuvre I'animation de l'atelier

MODULE 11 - ANALYSER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE DE CIP

Module 11-1: Faire le bilan et analyser sa pratique de mise en ceuvre d'un atelier
Module 11-2 : Analyser sa pratique professionnelle d'accompagnement

MODULE TRANSVERSAUX - PREPARATION A LEVALUATION ET CERTIFICATION
DU TITRE OU DU CCP 2 INDIVIDUEL

EVALUATION

Présentation d'un projet réalisé en

amont de la session

Lepreuve se déroule en deux parties :
Présentation orale par le candidat
de son dossier. Ce document
comprend entre 16 et 21 pages (hors
annexes). 11 comprend 3 parties.
Le candidat donne les éléments
de contexte et présente l'analyse
de sa pratique d'accompagnement
individuel et collectif (durée totale
: 20 minutes).
Questionnement par le jury a partir
de la présentation écrite et orale du
candidat (40 minutes).

CERTIFICATION

Un certificat de réussite du CCP2 est
obtenu lors de réussite de l'évaluation
de la présentation du projet relative
aux  compétences  «Accompagner
les personnes dans leur parcours
d'insertion sociale et professionnelle»
prévue dans l'évaluation.

RATTRAPAGE

A lissue de l'épreuve certificatives, si
le stagiaire n'a pas validé le CCP, il ne
recoit pas de certificat de reussite de
CCP.

Le stagiaire peut se réinscrire a une
nouvelle session de formation du CCP
ou passer le CCP en VAE.

EN BREF

MODALITE DES COURS

Présentiel

DUREE

Présentiel : 73 h de formation.
E-learning : 147 h de formation.

PUBLICS

Demandeurs d'emploi,
Salariés,
Entreprises et associations.

PLACES PAR SESSION

Présentiel 10 personnes (
Session garantie a partir de 7
personnes)

E-learning : illimité

PROCHAINES SESSIONS 2021-22

Présentiel - Toulon :
du 19 nov 21 au 11 février 2022
du 01 juil 22 au 16 sept 2022
du 23 Fev 23 au 4 Mai 2023

Certifications Présentiel & E-learning
20 Mai 2022
15 Décembre 2022
7 sept 2023

DATES D’'INSCRIPTION

Présentiel:

20 jours minimum avant le début
de la formation, selon les places
disponibles

E-learning:
inscription toute I'année
ouverture des droits sous 7 ]
maximum

TARIFS

Individuel
E-learning: 111544 €
Présentiel : 1511.16 €

Groupe & Entreprises
nous consulter

L Service & appel | 37
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ETTRE EN (EUVRE UNE OFFRE DE SERVICES AUPRES DES EMPLOYEURS POUR FAVORISER LINSERTION PROFESSIONNELLE
CCP 3 - CERTIFICAT DE COMPETENCES 3 CIP

OBJECTIFS

Cette formation permet de valider le CCP 3: Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser
l'insertion professionnelle du Titre professionnel Conseiller Insertion Professionnelle.

Vous apprenez dans ce module a:
Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser I'insertion
professionnelle.
Apporter un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement.
Faciliter l'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel.
Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable.

PROGRAMME DETAILLE

MODULE 12 - DEPLOYER, DANS UNE DEMARCHE PROJET, DES ACTIONS DE
PROSPECTIONS AVEC LES EMPLOYEURS DU TERRITOIRE POUR FAVORISER
LINSERTION PROFESSIONNELLE :

*  Module 12-1: S'approprier une méthodologie de conduite de projet

*  Module 12-2 : Rechercher et exploiter les données socio-économiques territo-
riales sur les politiques de I'emploi, le marché du travail, les employeurs et les
publics

*  Module 12-3: Organiser la prospection auprés des employeurs

*  Module 12-4 : Proposer l'offre de service de la structure et négocier les modali-
tés de collaboration

*  Module 12-5:Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de dévelop-
pement durable

MODULE 13 - APPORTER UN APPUI TECHNIQUE AUX EMPLOYEURS EN MA-
TIERE DE RECRUTEMENT :

*  Module 13-1: Analyser la demande d'un employeur en matiere de recrutement

*  Module 13-2: Analyser un emploi, un poste

*  Module 13-3 : Mesurer 'adéquation des profils recherchés avec ceux des pu-
blics

*  Module 13-4 : Appliquer la réglementation relative a la non-discrimination
dans l'emploi, dans le recueil et la rédaction des offres d'emploi

*  Module 13-5: Analyser sa pratique professionnelle dans ses relations avec les
employeurs

MODULE 14 - FACILITER LINTEGRATION ET LE MAINTIEN DU SALARIE DANS
SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL :

*  Module 14-1:Identifier les procédures et les personnes contribuant a l'intégra-
tion du salarié dans l'entreprise

CARACTERISTIQUES DU COURS *  Module 14- 2 : Construire et contractualiser les étapes de la collaboration avec
l'entreprise

Conférences 13 *  Module 14- 3: Faciliter l'intégration des publics dits spécifiques

Quizzes 13

Durée en e-learning 63 Heures MODULE TRANSVERSAUX - PREPARATION A LEVALUATION ET CERTIFICATION
en présentiel 126 Heures DU TITRE OU DU CCP 3 INDIVIDUEL

Langue Francgais

Certificat Oui

Evaluations Oui
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EVALUATION

Présentation d'un projet réalisé en
amont de la session

L'épreuve se déroule en deux parties :

Présentation orale par le candidat
de son dossier. Ce document
composé de 3 parties comprend
entre 12 et 15 pages (hors annexes).
En sappuyant sur son dossier,
le candidat donne des éléments
de contexte et expose lanalyse
de sa pratique de mise en oeuvre
d'une offre de services aupres des
employeurs (durée : 20 minutes).
Questionnement par le jury a partir
de la présentation écrite et orale du
candidat (40 minutes).

CERTIFICATION

Un certificat de réussite du CCP3 est
obtenulorsderéussitedelaprésentation
du projet relatif aux compétences de
I'Activité «Mettre en oeuvre une offre de
services auprés des employeurs pour
favoriser linsertion professionnelle»
prévue dans I'évaluation.

RATTRAPAGE

A lissue de l'épreuve certificatives, si
le stagiaire n'a pas validé le CCP, il ne
recoit pas de certificat de reussite de
CCP.

Le stagiaire peut se réinscrire a une
nouvelle session de formation du CCP
ou passer le CCP en VAE.

Service & appel
gratults

EN BREF

MODALITE DES COURS

Présentiel

DUREE

Présentiel : 126 h de formation.
E-learning : 63 h de formation.

PUBLICS

Demandeurs d’emploi,
Salariés,
Entreprises et associations.

PLACES PAR SESSION

Présentiel 10 personnes (
Session garantie a partir de 7
personnes)

E-learning : illimité

PROCHAINES SESSIONS 2021-23

Présentiel - Toulon :
du 17 fev 22 au 15 Avril 2022
du 22 sept 22 au 24 nov 2022
du 05 Mai 23 au 07 Juillet 2023

Certifications Présentiel & E-learning
020 Mai 2022
15 Décembre 2022
7 sept 2023

DATES D'INSCRIPTION

Présentiel:
20 jours minimum avant le début
de la formation, selon les places
disponibles

E-learning:
inscription toute I'année
ouverture des droits sous 7 ]
maximum

TARIFS

Individuel
E-learning:
Présentiel :

962.64 €
1295.28 €

Groupe & Entreprises
nous consulter

ou sur




FOMATEUR PROFESSIONNEL D'ADULTES (FPA)
TITRE PROFESSIONNEL - RNCP 247 (NIVEAU 5 - ANCIEN NIVEAU III)

LE METIER

Par sa double expertise, pédagogique et technique, le formateur contribue au développement des compétences favorisant
I'insertion sociale et professionnelle, 'accés a la qualification, la professionnalisation et I'acceés ou le maintien dans I'emploi.

Son expertise lui permet d'organiser la progression des apprentissages, de définir les étapes clés des séquences pédagogiques,
d’'animer les temps de formation en présence ou a distance et d'évaluee les acquis des apprenants.

Voir la fiche métier complete

OBJECTIF DE LA FORMATION & CERTIFICATION

Obtenir le titre professionnel Formateur Professionel
d’adultes (FPA) délivré par le Ministére du Travail, Niveau 3.

Le (la) titulaire est capable de :
Préparer et animer des actions de formation collectives en
mtegrant des environnements numériques
Elaborer la progression pédagogique d'une action de
formation a partir d'une demande.
Concevoir le scénario pédagogique dune séquence de
formation intégrant différentes modalités pédagogiques.
Concevoir les activités d'apprentissage et les ressources
pédagogiques d'une séquence en prenant en compte
I'environnement numeérique.
Animer un temps de formation collectif en présence ou
a distance.
Evaluer les acquis de formation des apprenants.
Inscrire ses actes professionnels dans le cadre
réglementaire et dans une démarche de responsabilité
sociale, environnementale et professionnelle.
Maintenir son niveau d'expertise et de performance en
tant que formateur et professionnel dans sa spécialité.
Construire des parcours individualisés et accompagner les
apprenants
Concevoir l'ingénierie et les outils d'individualisation
des parcours en utilisant les technologies numériques.
Accueillir les apprenants en formation et coconstruire
leurs parcours.
Former et accompagner les apprenants dans des
parcours individualisés.
Remeédier aux difficultés individuelles d'apprentissage.
Accompagner les apprenants dans la consolidation de
leur projet professionnel.
Analyser ses pratiques professionnelles.

CONTENU DE LA FORMATION

Pour valider le dipléme, I'¢tudiant doit valider les 2 Certificats

de Compétences :

+  CCP 1 - — Préparer et animer des actions de formation
collectivesenintégrant des environnements numériques
CCP 2 - Construire des parcours individualisés et
accompagner les apprenants
Ces 2 Certificats de compétences peuvent étre suivis
sur une formation compléte, et pouvent étre suivis

séparément, suite a une validation partielle, une VAE...

PRE REQUIS

Dipléme de niveau Bac ou équivalent (Niveau 4)

La connaissance de l'entreprise ou une expérience
professionnelle peut étre un plus.

Maitriser la langue Frangaise (orale et écrite)

Maitriser Internet, la messageerie électronique et les
outils nuémriques et attrait pour la formation.

MODALITES DE LA FORMATION

Formation présentielle avec périodes de stage
Formation collective et individualisée

Formation distancielle avec périodes de stages
Formation individuelles via le e-learning au rythme de
I'étudiant et cours collectif avec interation possible

PERIODE DE STAGE - APPLICATION EN ENTREPRISE

Un stage de 280 heures en entreprise ou association
(dispense possible : stagiaires en poste ou Assistant)
Les stagiaires sont accompagnés dans leur recherche de
stage

Un suivi de stage est effectué par le formateur
Possibilité de dispense de la période de stage.

EMPLOI ACCESSIBLES

40 S
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