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Se réconcilier avec I'Orthographe

Cette formation interactive tient compte du niveau des participants, de leurs difficultés, de
leurs acquis et de leurs modes d’apprentissage. Elle s’appuie sur des bases de PNL et plusieurs
techniques efficaces de mémorisation. C’est une formation originale et efficace (méthode Fil
Rouge mise en place par Syllab’) qui contourne la grammaire traditionnelle par un kit de
questions a se poser de maniére systématique. Elle peut étre séquencée en demi-journées,
proposée en formation individuelle ou pour des effectifs réduits. Notez qu’au-dela de six
personnes, elle est dispensée par deux formateurs pour assurer un meilleur suivi des
stagiaires.

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)

Profils des stagiaires

e Toute personne (cadre ou non cadre) ayant a communiquer par écrit mais régulierement confrontée a ses lacunes en orthographe :
étudiant, alternant, assistante, assistant, commercial, manager, directeur, etc.

Prérequis
e Personne s’exprimant correctement en langue frangaise
e pour les personnes ne maitrisant pas bien le Frangais, des formations de plusieurs niveaux en Frangais Langue étrangere sont proposées par
notre partenaire Syllab’

Objectifs pédagogiques

Acquérir de nouveaux automatismes pour vaincre ses difficultés et réduire de 80% ses fautes d’orthographe
Consolider ses bases ou se remettre a niveau trés rapidement

Eviter les fautes sans avoir a passer par la grammaire traditionnelle

Découvrir un jeu de questions clés a se poser et des moyens mnémotechniques a la portée de tous
Maitriser une méthode d’auto-correction trés efficace

Reprendre confiance a I'écrit

Contenu de la formation

e Découvrir son profil d’apprenant
o Evaluer son rapport a I'écrit et a I'orthographe
o Connaitre et prendre en compte ses propres mécanismes d’apprentissage
o Découvrir des bases utiles de PNL (Programmation Neurolinguistique)
o Pratiquer des exercices et techniques de mémorisation
e 2. Eviter les erreurs liées au vocabulaire
o Aborder les difficultés fréquentes et propres a chacun
o Traiter le lexique incontournable de termes courants, variables ou invariables
o Ecrire et utiliser correctement les adverbes
o Revoir les accords des noms et les pieges a éviter

e Maitriser les accords des participes passés
o Conjuguer sans erreur aux temps d’usage du langage professionnel
o Acquérir un kit de questions clés permettant d’éviter les fautes d’accord sans passer par la grammaire traditionnelle
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o Savoir accorder les participes passés avec «étre» et avec «avoir»
e Surmonter les difficultés de la langue frangaise
o Maitriser les pronominaux
o Gérer les accords qui dérangent
o Savoir accorder les couleurs et les mots composés
o Observer et maitriser les difficultés fréquentes et les cas particuliers

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Une équipe de Consultants formateurs certifiés Fédération de la formation Professionnelle, experts dans le domaine de I'Efficacité
professionnelle

Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation.
e Prise en compte du niveau global des participants et retours sur leurs erreurs courantes
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Activités de découverte des modes d’apprentissage de chacun
e Exercices de pratique utilisant le lexique usuel des participants
e Mise en place de questions clés a se poser systématiquement
e Exercices d’entrainement adaptés au besoins des participants
e Fourniture d’un livret a personnaliser pour consolider les acquis et disposer de repéres simples aprés la formation
e Quizensalle
e Documents supports de formation projetés et mis a disposition sur I'extranet de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
o Feuilles de présence
e Questions orales ou écrites (QCM)
e Mises en situation
e Formulaires d'évaluation de la formation
o Certificat de réalisation de I’action de formation
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