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Formateur Pour Adultes  
  

LES POINTS FORTS DE CETTE FORMATION 

 
- Pour l’animation d’un module de formation, vous saurez faire preuve de patience et d’enthousiasme face 
aux stagiaires et vous serez capable de prendre du recul et de vous remettre en question, afin de répondre au 
mieux aux attentes des stagiaires. 
 
- Pour préparer et obtenir le titre professionnel (certification professionnelle qui vous fera gagner en 
légitimité), le parcours alterne entre apprentissage théorique en salle et des mises en situation, avec des 
périodes de stages pratiques dans le cadre d’animations de formations. 
 
Durée : 263.00 heures 
  
Profils des stagiaires 
• Les salariés 
• Les demandeurs d’emploi sous réserve de financement 
• Les travailleurs indépendants 
• Les consultants qui souhaitent se professionnaliser 
• Les entreprises qui souhaitent organiser la transmission des savoir-faire entre les aînés et les jeunes pousses 

  
Prérequis 
• Diplôme de niveau IV (Baccalauréat ou équivalent) avec une expérience professionnelle, pour les personnes 

souhaitant former en formation générale, insertion, orientation 
• Diplôme de niveau V (Brevet, CAP, BEP)complété d’une expérience significative dans un domaine professionnel, 

pour les personnes souhaitant former à un métier 
• Bonne maîtrise du français à l’oral et à l’écrit 
• Utilisation des outils informatiques courants 
• Faire preuve de capacités d’adaptation et de gestion du stress 
• Être pédagogue, curieux et créatif 

  

Objectifs pédagogiques 

  
• Savoir préparer et animer des actions de formations collectives en intégrant des environnements 

numériques 
• Être capable de construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants, 
• Savoir choisir, adapter ou créer les activités d’apprentissage et d’évaluation, les ressources pédagogiques 

et les outils de suivi favorisant la personnalisation des apprentissages 
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Contenu de la formation 
  
• MODULE 1 : Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des environnements 

numériques 
 

o Élaborer la progression pédagogique d’une action de formation à partir d’une demande 
o Bâtir le scénario pédagogique d’une séquence de formation intégrant différentes modalités pédagogiques 
o Concevoir les activités d’apprentissage et les ressources pédagogiques d’une séquence en prenant en 

compte l’environnement numérique 
o Animer un temps de formation collectif en présentiel ou à distance 
o Evaluer les acquis de formation des apprenants & évaluer sa pratique professionnelle. 

 
• MODULE 2 : Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants. 

 
o Inscrire ses actes professionnels dans un cadre réglementaire et dans une démarche de responsabilité 

sociale, environnementale et professionnelle 
o Maintenir son niveau d’expertise et de performance en tant que formateur et professionnel dans sa 

spécialité 
o Concevoir l’ingénierie et les outils d’individualisation des parcours en utilisant les technologies numériques 
o Accueillir les apprenants en formation et co-construire leurs parcours 
o Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés 
o Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage 
o Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel. 

  

Organisation de la formation 
  

Équipe pédagogique  
 
Gaston RIEFFEL, responsable de l'OF, formateur depuis 2001, coach et spécialisé dans la gestion des comportements et 
de la dynamique de groupe. Il est également sur la liste des membres de jury pour la session d’examen visant l’obtention 
du titre professionnel de Formateur professionnel d'adultes, inscrit sur la liste du système de gestion et de suivi des 
Titres Professionnels du Ministère du Travail – CERERS. 
 
Mireille SCHROETTER HUSS-BRAUN, formatrice, dirigeante d’un organisme de formation, elle intervient dasn des 
domaines techniques et règlementaire. Elle est également sur la liste des membres de jury pour la session d’examen 
visant l’obtention du titre professionnel de Formateur professionnel d'adultes, inscrit sur la liste du système de gestion 
et de suivi des Titres Professionnels du Ministère du Travail – CERERS. 
 
Philippe HELMSTETTER, formateur depuis 20 ans et a créé son organisme en 2005, il propose des formations dans les 
domaines de la gestion du temps, de la prise de parole en public et de l’animation de réusions, en « multimodal » : 
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Présentiel ; blended learning, e-learning, classes virtuelles. Il est administrateur de la Chambre Syndicale des Formateurs 
et des Consultants du Grand Est en particulier en charge de la certification des Organismes de formation (Qualiopi) 
 
Juliette De Leeuuw, formatrice pour adulte titulaire du titre PFA, elle anime des formations en qualité de formatrice 
indépendante, dans les domaines du management, l’intégration de collaborateurs et la diversité. Elle allie créativité et 
exigence pour amener les apprenants à s’approprier des techniques ludiques et efficaces.  
 
  
Moyens pédagogiques et techniques 
• Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation. 
• Documents supports de formation projetés. 
• Exposés théoriques 
• Etude de cas concrets 
• Quiz en salle 
• Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation. 

  
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 
• Feuilles de présence. 
• Questions orales ou écrites (QCM). 
• Mises en situation. 
• Formulaires d'évaluation de la formation. 
• Certificat de réalisation de l’action de formation. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


