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Intégrer la RSE au management quotidien  

 

Conférence / Ateliers immersifs  

RSE - 5  

  
Formation intra-entreprise 

  

  

DUREE DE LA FORMATION TARIFS PROCHAINES SESSIONS 

0,5 jour 
3.30 heures 

Session jusqu'à 60 personnes 

Sur devis uniquement 
En présentiel sur site  

  

Profils des stagiaires                                                               Prérequis 

Managers, responsables d’équipe.s                                                 Aucun prérequis nécessaire 

  

Objectifs pédagogiques 

  

• Acquérir les bases du management responsable 

• Identifier les bénéfices d’intégration de la RSE à son management d’équipe 

• Animer la RSE au quotidien 

Contenu de la formation 

  

• Conférence dynamique – Découverte et sensibilisation à la RSE au sein de l’entreprise (1 heure 30): 
 

• Introduction à la RSE (45 minutes): 

o Connaitre les fondamentaux de la RSE : de quoi parle-t-on ? 

o Focus sur le champ managérial de la RSE au sein de l’entreprise 

 

• S'engager dans la démarche RSE de l’entreprise : tous responsables (45 minutes) 

o Comprendre son rôle d’acteur de la RSE au sein de l’entreprise. 

o Intégrer de la RSE à son management d’équipe 

o Sensibiliser aux enjeux environnementaux, sociaux et économiques au quotidien 

 Pause 15’ 
 

•    4 Ateliers immersifs : (1 heure 15’): 

Les participants se mettent dans la peau d’une équipe chargée de résoudre des énigmes liées au 
management responsable. 

Chaque énigme est associée à un aspect spécifique de la politique managériale en lien avec la 
stratégie RSE de l’entreprise 

L’objectif est de valider les acquis de la séance de formation tout en s’amusant. 

Débriefe escape / Synthèse des points clés abordés. 
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•  1 Atelier Consolidation des Acquis (30 minutes): 

Co-développement & échanges sur les actions concrètes que les participants peuvent entreprendre 
ensemble dans leur entreprise pour favoriser les actions RSE 

Construction d’un blason Management Responsable RSE pour s’engager dans la mise en application 

Remise de supports pédagogiques (fiches pratiques, guides, etc.)*. 

 

Organisation de la formation 

  

Moyens pédagogiques et techniques 

• Quiz introductif  
• Conférence dynamique –Apport théorique sur les piliers et les champs managériaux RSE définis 

• Escape Game – Valider les acquis 
• Atelier co-développement - Echanges de bonnes pratiques – Engagement Elaboration en équipe d’un blason à 

l’effigie de la culture RSE de l’entreprise 
 

• Mise à disposition en ligne des documents supports  

*Impression des supports spécifiques à la charge de l’entreprise 

       
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 

• Plan de progrès personnalisé 
• Bilan de fin de formation 

• Formulaires d'évaluation de la formation 

  

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. 

Afin de nous assurer que les moyens de la prestation de formation soient adaptés à vos besoins spécifiques, 
contactez notre référent handicap au 09.81.40.20.53  
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