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APPAREILLAGE EN FAUTEUIL ROULANT

Lors de cette journée, toutes les typologies de Fauteuils, de la location basique au
fauteuil électrique ou grand confort, sont disponibles en salle.
Quoi de mieux pour apprendre que de s'installer dedans, faire les réglages, et se

déplacer...
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I OBJECTIFS I

I~ Acquérir des compétences techniques et | . .

| I:hgoriques dans |'appparei||age en Fajteuil roulant | THEMES ABORDES

| medium actif et électrique I ~ Types de fauteuils roulants

| ~Connaitre et reconnaitre les différents types de I ~ Cadre législatif et prise en charge (ppr, aides
fauteuils roulants financiéres..)

I Pouvoir conseiller et prendre en charge les I ~ Utilisation et manipulation des différents types de

| patients concernés | fauteuils

| ~Etre capable de définir le besoin d'un patient | ~ Prise de mesure standard

U | ~ Montage et réglages d'un fauteuil

PERSONNES CONCERNEES :
tout professionnel de santé ou professionnel du domicile ;
Le contenu de la formation est adapté a la typologie des stagiaires.

FORMATION PRATIQUE ET DYNAMIQUE

Formations et inscriptions sur www.handi-pharm.com Eﬁﬁ%@ La formation permet de voir et de tester I'ensemble des
1 types de fauteuvils roulants au travers de parcours
= appropriés. Les notions théoriques sont abordées par des
jeux pédagogiques, des mises en situation et des cas concrets
en bindme ou en groupe.

VOTRE FORMATEUR
@  Gregory SAUVION
Aprés une expérience en officine en tant que préparateur
et comme responsable du matériel médical, Grégory
rejoint le  groupe Handipharm o0 il approfondit ses
connaissances dans le domaine. Son parcours professionnel
riche en expériences et en apprentissages lui a permis
dacquérir une solide compétence technique. Conscient des
besoins des professionnels du domicile, il utilise maintenant
ses qualités dorateur et ses compétences pédagogiques

pour ameéliorer leur formation technique et les guider
dans l'accompagnement de leurs patients.

L'EVALUATION DE LA FORMATION SE FAIT EN 2 TEMPS

1~ Evaluation de laction de Fformation : satisfaction
globale, moyens pédagogiques, organisation, méthode et
supports  utilisés..

2~ Evaluation des acquis : 1 mois aprés la formation, le
stagiaire recevra un questionnaire portant sur latteinte des
objectifs fixés et les conséquences sur sa pratique
professionnelle. A la fin de la formation, le participant
recevra une attestation individuelle de formation.

DUREE EFFECTIF HORAIRES couT
 Tjour 2pmax. @W Sh-12h30 :€ 210 €HT/P
(7h) 2 p min. 13h30 - 17h

Le repas du déjeuner est inclus dans le codt de formation « Possibilité de prise en charge de la formation par les organismes paritaires collecteurs agréés
OPCO.  Déclaration dactivité enregistrée sous le n°52 85 01970 85 aupres du préfet de région de Pays de la Loire

Centre de formation Handipharm Groupe- 12 rue des Colzas-85110 CHANTONNAY
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