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TECHNIQUE RELAXANTE DU CUIR CHEVELU

Comprendre, analyser, développer des services complémentaires en salon de coiffure axés sur
le bien-étre.

Apprendre des techniques relaxantes pour le cuir chevelu, les contraintes techniques et la
réalisation en fauteuil.

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)

Profils des stagiaires
e Stage destiné aux coiffeurs (collaborateurs et managers) recherchant a enrichir leur savoir-faire.

Prérequis

e Réservé aux coiffeurs niveau CAP minimum.

Objectifs pédagogiques

e Connaitre I'univers bien-étre en salon de coiffure
e Observer les gestes du protocole modelage cranien - inspiration Shirochampi
e Imiter le protocole par manipulation du crane, du cou et des épaules

Contenu de la formation

o MATIN

o Accueil des stagiaires /Evaluation

o Présentation du formateur et du programme de la journée

o Apport théorique sur les prestations bien-étre en salon de coiffure et présentation du Shirotchampi indien et ses bienfaits

o Démonstration par le formateur du protocole en décortiquant les gestes étapes par étapes d' un soin rituel de 20 min (2 modéles)
o APRES-MIDI

o Session de travail personnalisée sur modeéles

o Suivi permanent par le formateur

o Analyses et commentaires collectifs

o Bilan et synthese de la journée

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Responsable de formation : Marc Marincamp / Formateurs Trend’s Academy : équipe de 1 a 5 formateurs diplomés du CAP, BP et
éventuellement B.M.

Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.
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Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
o Feuilles de présence.
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation.
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