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STEPHANE CONESA CONSEIL & FINANCE EURL

| Programme de la formation |

« Evaluation d’entreprises »

(O formation en présentiel ou a distance ou [ présentiel & distanciel)
Client demandeur : Client(s) stagiaire(s) :

DESCRIPTION
Programme de
formation

OBJECTIFS
pédagogiques &
opérationnels

MODALITES:

PUBLIC

PRE-REQUIS

HORAIRES

DATES

FORMAT DE LA
FORMATION

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

Comprendre la démarche d'évaluation d'une entreprise et appréhender les méthodes
d'évaluation adéquates en fonction des particularités de l'entreprise et du contexte.

Objectifs pédagogiques :
- Se familiariser avec les structures de 'information financiére
Objectifs opérationnels :
- Comprendre et connaitre les méthodologies de base de 'évaluation
- Acquérir et développer ses compétences en vue d'une opération de reprise, de croissance externe ou
de fusions-acquisitions.
- Planifier une stratégie de création de valeur

= 3 jours (21h de formation) & planifier selon le projet et les contraintes de l'entreprise.

- PDossibilité de demi-journées.

Chef d’entreprises, Dirigeants, Responsables comptables et financiers, directeurs financiers,
controleurs de gestion, repreneurs, Créateurs...

- Connaissances générales du monde de 'entreprise.

- Savoir lire un bilan (FR / BFR / Trésorerie) et un compte de résultats (solde
intermédiaire de gestion - SIG)

- Si distanciel : savoir manipuler un ordinateur / connexion internet

0O 9h00-12h30 / 13h30-17h00 ou OO 9h00-12h00 / 13h00-17h00

Par défaut : le rythme de la formation est continu organisée par journées de 7 heures.
Accueil des stagiaires 4 8 h 45 et démarrage de la formation a 9 h 00 précises.

| Dates a déterminer avec 'OF (Organisme de Formation)

Présentiel en intra-entreprise ou selon mesures sanitaires, formation a distance inter-entreprise

Formation Intra-entreprise sur site client (demandeur de la formation) ou formation inter-
entreprise, a distance par visioconférence, avec bureau pour le(s) stagiaire(s) selon son/leur
choix de lieu de connexion définit par le demandeur pour une formation a distance.

La formation est assurée a partir d’1 entité participante et bénéficiaire. Chaque entité inscrit le
stagiaire bénéficiaire de cette formation.
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Accessible aux personnes manipulant internet a distance. Matériel & disponibilité du lieu a
définir par le demandeur. Merci de nous contacter avant 'inscription pour que nous puissions
étudier les possibilités d’adaptation de la formation au handicap du bénéficiaire.

La formation sera assurée par Mr Stéphane CONESA (voir CV), titulaire :
. Diplome Universitaire Expertise Judiciaire

. Master Finance d’entreprise, Management Financier Européen

. Maitrise és Science Economique, option gestion d’entreprise

Formations / Interventions dispensées aupres de dirigeants, étudiants, cadres, salariés /
repreneurs,... par Mr Stéphane CONESA, Consultant en transmission d’entreprise depuis plus
de 25 ans et expert de justice en finance et évaluation d’entreprises depuis 2012.

PROGRAMME DE LA FORMATION (3 jours) :

ACCUEIL

CONTENU

Présentation de la formation, de 'intervenant et des participants. Vérification des connexions
informatiques et des outils disponibles.

1. Introduction - Préliminaires a I’évaluation
o Les objectifs de 'évaluation
o Le diagnostic et 'analyse financiére préalables (retraitements comptables)
o Les paramétres économiques et financiers des méthodes

2. Les approches de valorisation et les principales méthodes
e Les approches patrimoniales
e Les approches par la rentabilité
e Les approches dynamiques
e Les autres approches

3. Les conséquences de I’évaluation - Conclusion
o [’arbitrage des différentes méthodes d'évaluation utilisées permettant de proposer la
valeur de référence
Les notions fiscales selon le périmeétre juridique
Cas pratiques sur exemples intervenant et/ou sur sollicitation de stagiaire

METHODES PEDAGOGIQUES & TECHNIQUES :

MOYENS
PEDAGOGIQUE

MOYENS
TECHNIQUES

Nous privilégions une démarche pédagogique interactive et conviviale ; avec I'apprentissage
d’outils simples et applicables sur le terrain au retour de la formation. La répartition pédagogique
: 70 % d’apports théoriques et de connaissances, 30 % de
pratique. La participation active et 'expérimentation des participants est largement privilégi¢e
(supports projetés format numérique et/ou papier, exercices pratiques, outils d’analyse,...). Les
apports méthodologiques sont illustrés d'exemples puis concrétisés a partir d'une recherche
collective sur l'application possible en situation.

est approximativement la suivante

- Présentiel : Salle équipée, Ordinateur, Vidéoprojecteur. Avec respect du protocole national
(mesure covid) pour les entreprises pour assurer la santé et la sécurité (réf guide du secteur de
la formation et les guides spécifiques sectoriels)

Distanciel : SCCOFI choisit le logiciel de visioconférence qui sera le support de la formation
et des échanges avec le(s) participant(s). SCCOFI se met d’accord avec le(s) participant(s) sur
l'utilisation de I'outil numérique (zoom , teams,..). Un pré-test est recommandé. L'entreprise
et le stagiaire doivent avoir acceés a internet

>
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METHODES D’EVALUATION / MOYENS DE SUIVI ET APPRECIATION DES RESULTATS :

En début de formation, les participants seront invités a exprimer leurs attentes afin de valider
I'adéquation entre les objectifs individuels et de formation. Ces attentes seront reprises lors de
la séquence d'évaluation de la formation pour relever en tour de table le niveau d'atteinte exprimé
par les participants ainsi que la satisfaction vis-dvis du contenu et du déroulement de la
formation. Les différents outils d’évaluation peuvent étre des QCM, questions ouvertes, tests,
schémas réalisés par les stagiaires, synthése écrite,... et/ou pour des épreuves certificatives : mises
en situation de travail réelle ou simulée (jeu de role...), référentiel de certification et entretien

EVALUATION

avec jury professionnel, etc

VALIDATION | Attestation individuelle de formation aprés réalisation des modalités d’évaluation

SUIVI DE . s, ., .. . . ..
LEXECUTION | Une feuille d’émargement sera signée par demijournée de formation par chaque stagiaire

Référent pédagogique (formateur) : Mr Stéphane CONESA, Consultant en transmission

d’entreprise depuis plus de 25 ans et expert de justice en finance et évaluation d'entreprises ;

INTERLOCUTEUR Référent Handicap : Mr Stéphane CONESA (4 contacter avant l'inscription et étudier les
/ REFERENT possibilités d’adaptation de la formation au handicap du (des) bénéficiaire(s) ;

Référent Administratif : Stéphane CONESA, Gérant.

Coordonnées : Email : sconesa@sccofi.com ; Tél : 06.17.43.36.38.

TARIF & ORGANISME DE FORMATION « OF » :

PRIX / COUT 1.050 € net TVA soit 350 € /jour/participant x 3 jours (tout frais inclus) garantit
FORMATION durant 6 mois / TVA Exonérée - organisme non assujetti a TVA

SCCOFI » : STEPHANE CONESA CONSEIL & FINANCE EURL au capital de 100.000 €,
enregistrée au R.C.S. Bordeaux n° B 518 424 361 ; Code NAF 70227 « conseil pour les affaires et
autres conseils de gestion » ; Siége social : 61 rue Jean Briaud - 33700 MERIGNAC ;

Tél: 06 17 43 36 38 - Email sconesa@sccofi.com - Site internet : www.sccofi.com
Déclaration d’activité d’un prestataire de formation enregistré sous le numéro 72 33 08198 33 aupres
du Préfet de Région Aquitaine (« cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état » selon le code du travail).
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SCCOFI » : R.C. Professionnel COVEA - RISKS n° 119.115.504 -

Carte Professionnelle Transactions sur immeubles et fonds de commerce N°CPI 3301 2018 000 039 131
Administrateur et délégué régional du CNCFA (Compagnie Nationale des Conseils en Fusions et Acquisitions)
http://www.cncfa.fr/ et Vice-Président de I'Inter Réseau du Pays Basque https://www.inter-reseaux-pays-basque.fr,
Membre CPC (Chambre Professionnelle du Conseil Aquitaine) https://www.lesconsultantsaquitains.fr et Expert Judiciaire pres de

la Cour d'Appel de Bordeaux en finance d’entreprise, en évaluation d’entreprise et de droits sociaux, analyse de gestion, stratégie et
Y g
politique générale d’entreprise, et diagnostic d’entreprise https://www.bordeaux-expert.com Médiateur judiciaire pres de la Cour
d’Appel de Pau, adhérent 2 Bayonne Médiation http://www.bayonne-mediation.com,
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