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Programme de formation

Accompagnement d'équipe dirigeante

Cet accompagnement permet de :

- Clarifier un objectif que vous vous fixez

- Lever les freins pour I'atteindre

- Apprendre a oser

- Accroitre la motivation nécessaire pour réussir

Durée : 7.00 heures (1.00 jours)

Profils des stagiaires
e Toute personne intervenant en entreprise, en administration ou en organisation professionnelle
e Aux sportifs professionnels

Prérequis
e Savoir identifier une problématique
e Etre dans une démarche volontaire de développement

Objectifs pédagogiques

e Atteindre un objectif personnel et collectif
e Dépasser une limite
e Acquérir des compétences comportementales ou de communication

Contenu de la formation

e Définition de I'objectif
o Clarification de I'objectif
e Définition des avantages a atteindre I'objectif
e Définition des inconvénients a atteindre I'objectif
e Plan d'action a mettre en place
o Définition des étapes
e Bilan de séance
e Bilan de mi-parcours
e Liste des ressources
e OQutils pédagogiques
e Ressources personnelles
e Environnement favorable

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
L'équipe pédagogique CoachinglLab&Partners est constituée en coachs et formateurs certifiés ainsi que d'une équipe administrative en support.
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Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des participants en ligne

Documents supports en fonction du theme abordé

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Quiz en salle

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Feuilles de présence

Questions orales ou écrites (QCM)

Mises en situation

Formulaires d'évaluation de la formation

Accessibilité :

A toute personne qui souhaite atteindre le succés d'un projet professionnel
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