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UN METIER, UNE FORMATION

Quel métier, Quels débouchés, a qui s'adresse la
formation...

LES MODALITES PEDAGOGIQUES

Déroulement de la formation; modalités, rythme,
approche pédagogique

INDICATEURS CLES

Quels sont nos résultats sur cette action de
formation ?

COMMENT S'INSCRIRE ?

Les étapes pour accéder a cette formation.

QUI SOMMES NOUS ?

Présentation de notre organisme de formation et de
nos prestations formation



LE METIER ET SES CHAMPS D'INTERVENTION

Travailler dans le secteur de la petite enfance nécessite des compétences de bases solides.
Le dipldbme minimum requis est le CAP. Le titulaire du CAP AEPE est un professionnel qualifiée
qui exerce ses activités auprés de I'enfant de moins de six ans dans le souci constant du
respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité.

Il participe avec les autres professionnels a la construction de l'identité et a I'épanouissement
de I'enfant dans le respect des choix des parents, premiers éducateurs de I'enfant.

Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions
nécessaires A un accueil et un accompagnement de qualité.

PUBLIC VISE ET PRE-REQUIS

COMPETENCES VISEES

UNE FORMATION, UN METIER

*Duree

445 heures

*en fonction de votre parcours

Personne souhaitant exercer ses activités aupres de I'enfant de moins de 6 ans ;

Salarié n‘ayant pas le CAP et souhaitant valoriser et/ou compléter ses compétences ;
Jeunes de 16-25 ans souhaitant obtenir ce dipldme par la voie de 'apprentissage;
Personnes Ggeées de plus de 30ans souhaitant obtenir ce dipléme par la voie d’'un contrat
de professionnalisation.

PRE-REQUIS

Maitriser le frangais et les mathématiques de niveau BEPC,

Savoir utiliser un ordinateur, une tablette, aller sur internet...

Avoir des aptitudes physiques permettant de porter, déplacer, mobiliser des charges.

Accompagner 'enfant dans ses apprentissages,

Prendre soin et accompagner 'enfant dans les activités de la vie quotidienne,
Inscrire son action dans le réseau des relations enfants-parents-professionnels,
Exercer son activité en ecole maternelle,

Exercer son activité en EAJE : établissement accueillant des jeunes enfants et ACM
accueillant des mineurs,

Exercer son activité a son domicile.

*Organisation de la formation en fonction du parcours

"La formation est I'Essence de tout succes"...Arnaud Boti



MODALITES & TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

MODALITES Rythme
. Cours en centre de formation (présentiel) Présentiel et Distanciel
+ Cours en plateforme e-learning 2 jours de formation

D . 3 jours en entreprise

« Stage ou application au poste de travail
- Tutorat pédagogique

TECHNIQUES

Travail en sous groupes - Séminaires - Activités ludiques et de cohésion - Ateliers

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Notre parcours de formation utilise une Pédagogie mixte (blended-learning), alliant formation e-
learning et formation présentielle pour plus de souplesse, permettant d’allier activité
professionnelle et formation.
Chaque module est construit autour de 2 temps comportant :

- De la découverte des notions en cours sur plateforme,

. Un temps d’approfondissement et/ou d’expérimentation des notions en présentiel,

L'espace d’apprentissage en ligne combiné a des regroupements en présentiel permet de
répondre aux besoins d’un plus grand nombre et facilite la mise en place d’activités « pratico-
pratiques ».

- Ainsi, il est plus aisé de s’approprier les notions puis de les implémenter lors des
regroupements et avoir immeédiatement un feed-back pédagogique permettant d’ajuster sa
pratique

« Aussi, le suivi individualisé tout au long de la formation permet & chaque apprenant de se
situer progressivement dans son parcours et de développer les compétences visées.

- Enfin, la formation comprend un temps d’'immersion (stage en entreprise) en pratique qui
contribue au développement des compétences visées - Pour I'alternant I'expérience au poste
vaut temps d'immersion et devra compléter par un stage compélémentaire (voir page 5)

PARCOURS INDIVIDUALISE

Cette formation est accessible par Blocs de compétences

Elle dispose aussi de modules complémentaires visant a limiter les freins dans I'apprentissage
Nous définissons votre parcours formation en mobilisant tous les outils et modalités utiles.

les enseignements genéreaux sont obligatoires pour ceux n‘ayant pas validé de BEP-CAP ; ils
se rajoutent A la durée initialement prévue de 445 heures

EQUIPE ‘

Une équipe de formateurs avec une expérience terrain de 2 15 ans en moyenne
Une équipe d'encadrement spécialisée métier

u AMA Campus.

Nos contenus de formation en ligne sont donc

réalisés et calibrés par des experts metier.



Q VALIDATION CERTIFICAT D'APTITUDE

Le CAP sera validé par la réussite aux examens professionnels EG 1 et EG 2 (sauf dispensés)+
EP1, EP2 et EP3, mise en place par le Rectorat de Guadeloupe entre mai et juin.

L’EP 1: une épreuve orale de 25 mn + une épreuve écrite d’1h sur la Prevention Santé
Environnement

L’EP 2 : une épreuve écrite d’'une durée d’ 1h30

L’EP 3 : une épreuve orale de 25 mn avec un temps de préparation éventuel de 1h30.
Présentation d’un projet d’accueil qui sera envoyé aux jurys & la date fixé par le Recteur.
Les attestations prouvant le stage ou le travail en milieu professionnel seront a fournir et
exigées au moment de l'inscription aux examens.

@ ATTENTION ALERNANT: En fonction de votre expérience un stage complémentaire de 105 h

9 esta prévoir sur un type de stage non expérimenté (Collectif, école ou Domicile)

LES TYPES D’EMPLOIS ACCESSIBLES

Ainsi, le titulaire du CAP AEPE peut exercer son activité dans trois secteurs différents:
. Ecole maternelle ou accueil collectif
. Etablissement ou service d'accueil collectif de mineurs (ACM) pour des enfants de moins
de 6 ans
. Domicile personnel ou des parents, maison d’assistant(e)s maternel(le)s (MAM).

CONTENU DE FORMATION
3 blocs de compétences professionnelles :
. EP1- Accompagner le développement du jeune enfant
. Accompagner le développement du jeune enfant.
. Accompagner I'enfant dans ses apprentissages..
. Prendre soin et accompagner I'enfant dans ses activités
. EP2- Exercer son activité en accueil collectif
. Exercer son activité en accueil collectif.
. Inscrire son action dans les réseaux des relations Enfants- Parents- Professionnels
. Exercer son activité en école maternelle ;
. Exercer son activité en Etablissement d’Accueil de Jeunes enfants et en Etablissement en
Accueil de Mineurs.
. EP3- Exercer son activité en accueil individuel
. Exercer son activité en accueil individuel.
. Déterminer les priorités, et 'organisation chronologique des activités ;
. Neégocier le cadre d’accueil avec les parents;
. Assurer les opérations d’entretien du logement des espaces;
. Elaborer, préparer, servir et conserver les repas.
Modules d’accompagnement du parcours
Modules Enseignements généraux (en complémentaire sur votre parcours)

"Je ne perds jamais, soit je Gagne soit J'apprends®...
Nelson MANDELA
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Notre solide expérience sur ce dispositif de formation
nous permet d'afficher d'excellents résultats
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NOMBRE DE STAGIAIRES

SATISFACTION

0s participants a cette formation lui Ce sont formes sur ce dispositif

attribuent la note de

9/10 93 Stagiaires
(depuis 2018)

REUSSITE EXAMEN TAUX D'ACTIVITE

Taux de Réussite Totale Taux de nos anciens stagiaires en
activité a la suite de leur formation

89 % 56%



COMMENT §°

INSCRIRE ?

CANDIDATURE

1- Vous déposez votre
candidature via notre
formulaire en ligne

POSITIONNEMENT

Apres analyse de votre
candidature, le conseiller vous
soumet a un test de
positionnement + entretien
Objectif: identifier vos besoins
- construire votre parcours

VALIDATION DU
PARCOURS

Aprés le test nous sommes
en mesure de définir avec
VOUS votre parcours de
formation Individualisé

1 devis est établi si besoin

RECHERCHE
EMPLOYEUR

1- Vous avez un employeur
Nous vVous remettons les
documents a remplir et & nous
retourner

2- OU vous n'‘avez pas
d’employeur; dans votre phase
de recherche nous pouvons
vous soumettre la liste de
potentiel employeurs et les
documents a remplir

e poleformation@avi-conseil-formation.com

CONFIRMATION DE
VOTRE INSCRIPTION

15 jours avant la date de
démarrage vous devez
confirmer votre inscription
au risque de voir votre
place annulée

Si  vous navez pas
d’employeur vous avez 1
mois pour finaliser vos
démarches

ACCUEIL EN
FORMATION

1- 7 jours avant le démarrage
VOUS recevez votre
convocation et tous les
documents d'informations

2- Le jour J : démarrage de
votre projet

Vous étes en situation de handicap ? Contacter un réferent handicap pour un rdv personnalisé
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QUi SOMMES NOUS ?

NOS PRESTATIONS & VALEURS

AVI CONSEIL est un organisme de conseil et formation
créé en 2012 par Sandra ALGER, Ingénieur Formation

EXPERTISE METIERS :
- Aide et services aux personnes,
. Petite enfance,
. Formation et Insertion
« Immobilier

PUBLIC CIBLE : Salarie, Demandeurs d'emploi,
Assistant maternel, dirigeants et indépendants pro de
nos secteurs d'expertise

CERTIFICATION QUALITE : Depuis 2016

AGREMENTS FORMATION:
DEETS - IPERIA -REGION GUADELOUPE

UFA - unité de formation d’apprentis rattaché a un CFA

Centre certifié Qualité

LN/

Qualiopi »

processus certifié
B M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories suivantes :
Action de formation

Action de VAE

Bilan de compétences

CONSEIL

« Formation certifiante de niveau 3 a 6

%\% « Formation professionnalisante

« Formation en apprentissage
« VAE - validation des acquis
« Bilan de Compétences

Nos valeurs:
. Ecoute des besoins de nos
clients/stagiaires,

&

. Adaptabilité et efficience de nos

actions,
« Qualité de nos prestations,
. Disponibilité de I'équipe,
« Authenticité et proximité

10 ANS

D'EXPERIENCES

90 %

DE SATISFACTION
CLIENT
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®) 0590.974.443

D 0690.099.722

Imm ACEROLA
Rue J.GOTHLAND - voie verte JARRY
Q7122 Baie-Mahault
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