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Formation Chargé de projet
TMS

PROGRAMME DE FORMATION




Formation
Chargé de projet TMS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le stage vise a outiller les futures personnes ressources de
I'établissement pour les rendre capable d'exercer pleinement
leur mission d’organisation et d‘animation du projet de
prévention des TMS, ainsi que de mettre en ceuvre des
diverses étapes de la démarche.

Les objectifs sont les suivants :

> Elaborer et animer un projet de prévention des TMS
en concertation avec les acteurs concernés

> Mettre en ceuvre une démarche de repérage, d'analyse
et d'évaluation de ces risques

» Etablir un diagnostic mettant en lien I'ensemble des
facteurs de risque et leurs déterminant

> Participer a la recherche d‘axes de prévention visant a
la transformation des situations de travail et a
I'élaboration d'un plan d'actions

> Accompagner |'établissement dans la mise en ceuvre,
le suivi et I'évaluation des mesures de prévention.

> Assurer une veille dans le temps sur la maitrise des
risques de TMS

CONTENU DE LA FORMATION

> La méthodologie de projet

> La démarche de prévention des TMS : atteintes de
I'appareil locomoteur en lien avec lactivité
professionnelle (AT/MP)

> Les différents facteurs de risque (biomécaniques,
psychosociaux,  organisationnels et liés a
I'environnement)

> Les outils de repérage et d’analyse des situations de
travail (démarche, outils)

> L'élaboration de solutions et de pistes de
transformation des situations de travail

> La mise en place d'un suivi d'indicateurs de veille

> Travaux intersessions (estimés a 6 jours)
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PROFIL DES
STAGIAIRES

e Chargé de projet TMS

SUIVI DE L'EXECUTION ET
EVALUATION DES
RESULTATS

Feuilles de présence
Attestation de fin de formation
Attestation @ de  capacités
(référentiel INRS)

Formulaires d'évaluation de la
formation

RESSOURCES
TECHNIQUES ET
PEDAGOGIQUES

Accueil des stagiaires dans une
salle dédiée a la formation
Documents supports de
formation projetés

Exposés théoriques

Etude de cas / Mise en situation
Accompagnement sur site

Mise a disposition en ligne de
documents supports a la suite
de la formation

DUREE

5 jours en présentiel
2 demi-journées d’accompagnement
entreprise

_ EQUIPE
PEDAGOGIQUE

Yann THOMAS
(Ergonome/IPRP)

Jean- Michel MICHEL
(Directeur opérationnel)




