0262 54 37 42
0692 86 11 34

servicecommercial@irof.re
secretariat@irof.re

1impasse Georges Gilerot
Bois d'Olives, 97410 Saint-Pierre

e Jeunes ages de 16 a 29 ans révolus
e Toute personnes voulant exercer ce métier
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CCP 1 Proceder a l'équipement d'une installation
electrique

CCP 2 Proceder aux verifications, a la mise en
service, aux contréles qualité et a la maintenance
d'une installation électrique

CCP 3 Déterminer les matériels électriques lors de

modification ou d'optimisation d'une installation
electrique

Le: la tenante de lemploi reéalise des opérations
d'equipement, de vérification, de mise en service, de
controles qualite, de maintenance et de modification
d'installation electrique principalement dans des batiments
tertiaires et industriels. Sensible aux évolutions croissantes
de la technicité dans l'emploi et aux exigences toujours
plus fortes des clients, lela technicien-ne effectue des
travaux courants, varies et diversifies. Ilelle maitrise la
résolution de probleme et est responsable du travail fourni.

- MOYENS PoAGOGUES

o Evaluations régulieres durant la formation (quizz,
devoir sur table, pratique...)

Rapport de formation a rendre a llissue

* Entretien avec un jury professionnel

o Livret d'apprentissage (suivi de la formation au CFA)

www.irof.re
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» Titre professionnel de niveau 4 (BAC) ‘

o Formation gratuite et en contrat d'apprentissage
e Parcours en 2 ans | 1 020 heures
. o Capacité d'accueil de 12 apprenants
e 1jour au CFA / 4 jours en entreprise (présentielle)
» Capacité d'accueil de 12 apprenants
e Lien France Compétences :
https.//www .francecompetences.fr/recherche/rncp/30623/
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e Travaux individuel ou par groupe ¢ Le salaire moyen pour ce poste est souvent compris
» Digital Learning entre 1 500 € a1 800 € par mois
» Mise en situation e Evolution possible en qualité de technicien de

maintenance, controleur  dinstallation  électrique,
electromécanicien, électrotechnicien...

» Formateurstrices professionnelle's % .\/

* Pole pedagogique
e Pdle administratif * Formation prise en charge a 100% par un opéerateur

« Pole recrutement de compétence (OPCO)

¢ Po6le communication & marketing
» Reéférente mobilite

» Reférente handicap :
¥ —/

\ » Titre professionnel déelivre par le Ministere du Travail, du
———/ Plein Emploi et de llnsertion de niveau 4 (BAC)

Technicienne d'Equipement & d'Exploitation en

* Les locaux sont garantis accessibles aux PMR Electricité

e Nous contacter pour vous accompagner et
évaluer votre accessibilite




