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AVANCEES

Mieux se
connaitre permet
a chaque femme
de renforcer son

affirmation
persAonnelle en
développant des
comportements
verbaux et non

verbaux
d'assertiviteé.

Chaque femme
dépasse ses
freins ou
obstacles

internes, ses
croyances
limitantes,
clarifie ses

objectifs en lien
avec ses valeurs.

Développer son
marketing de soi
et son
networking afin
d'équilibrer sa
vie personnelle
et
professionnelle

AVANTAGES

Politique RH
Accompagnement des femmes cadres
vers des postes de direction
Evolution professionnelle des femmes
Guerre des talents, recrutement et
fidélisation

Culture d’entreprise
Prise de conscience globale des
njeux a venir et des solutions a
mettre en place
Politique de diversité
Changement des mentalités vis a vis
de la différence
Décloisonnement
Entreprise flexible

Performance économique
Eviter le colt de la démotivation et
des départs des cadres confirmées

Contraintes légales
Engagement sur la représentativité
des femmes
Prise en compte de la loi pour la
liberté de choisir son avenir
professionnel
Diversité
Prise de mesure positives en faveur
des femmes
Egalité des salaires
Politique égalité des chances Homme
/Femme

Au niveau du personnel
Donne aux cadres , collaboratrices la
responsabilité de leur propre
développement
Les femmes sont plus motivées et
attendent plus de leur travail
Permet de découvrir des compétences
inexploitées
Permet aux femmes de mieux gérer et
plus positivement les changements
professionnels.



