
Formation en présentiel

Inter ou intra sur demande

Acquérir les outils et postures du facilitateur 
pour former autrement : dynamiser, 
transmettre et ancrer les apprentissages 
grâce à l’intelligence collective.

DEVENIR 
FORMATEUR - FACILITATEUR 

21h sur 3 jours 
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SUIVI & EVALUATION

◗ Un  questionnaire « à chaud », dès la fin du 
stage

◗ Un questionnaire « à froid », 3 mois après le 
stage, pour apprécier avec du recul, 
l’application de la formation dans son quotidien 
professionnel

MOYENS PÉDAGOGIQUES

◗ Méthode d’apprentissage par l’action : chaque 
séquence pédagogique est expérimentée sous 
forme d’ateliers pour favoriser les échanges et  
l’apprentissage entre pairs, et consolider les 
acquis en situation réelle.

◗ Livret pédagogique de la formation incluant les 
productions liées aux échanges du groupe

◗ Ressources complémentaires (guide des outils 
d’intelligence collective, guide de +40 
brise-glaces, guide du feedback…)

◗ 1 formatrice de 6 à 10 stagiaires, 2 formatrices 
de 11 à 18 stagiaires

Devenir Formateur - Facilitateur

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

◗ Utiliser les ressorts de la facilitation et de 
l’intelligence collective pour former autrement

◗ Construire sa boîte à outils de 
formateur-facilitateur 

◗ Maîtriser les postures d’un formateur - 
facilitateur

◗ Encourager l’autonomie, la co-création,  la 
collaboration et la créativité de son groupe 
d’apprenants

PRÉ-REQUIS
Avoir une expérience de formateur dans le 

supérieur ou en formation continue

PUBLIC VISÉ

Formateurs en formation continue
 & enseignants du supérieur

Formation de 21 heures sur 3 jours, en présentiel
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Jour 2 - Organiser

◗ Créer des séquences pédagogiques basées 
sur la facilitation

◗ Organiser de A à Z un atelier pour générer des 
connaissances grâce à la collaboration 

◗ Faire de son groupe de stagiaires un collectif 
apprenant et inclusif

◗  Oser et innover avec le jeu, le rythme et 
l’espace pour tenir l’attention et atteindre ses 
objectifs pédagogiques

Jour 1 - Se préparer

◗ Enjeux de la facilitation de l’intelligence 
collective en formation

◗ La posture du facilitateur VS celle du formateur

◗ Les 4 types d’ateliers collaboratifs adaptés à la 
formation

◗ Transformer des conversations en 
connaissances et compétences

Jour 3 - Faciliter 

◗ Se positionner pour stimuler la co-construction 
dans un groupe (posture haute, posture basse, 
écoute)

◗ Ancrer et valider les apprentissages par des 
boucles de feedback

◗ Gérer les différents  profils des apprenants

◗ Passer à l’action : transformer une séquence 
pédagogique descendante en séquence 
facilitée (travaux individuels et de groupe).

Programme Devenir Formateur - Facilitateur

Formation exonérée de TVA (Art. 261.4.4 a du CGI) - Nous consulter pour toute demande en intra.
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DATES ET LIEU Particulier
en autofinancement

Organisations  
de 1 à 10 salariés

Organisations de
plus de 10 salariés

9, 10 et 11 avril 2025 à Bordeaux 1 300€ 1 800€ 2 100€

#
http://bofip.impots.gouv.fr/bofip/ext/pdf/createPdfWithAnnexePermalien/BOI-TVA-CHAMP-30-10-20-50-20120912.pdf?doc=943-PGP&identifiant=BOI-TVA-CHAMP-30-10-20-50-20120912


Les feedback sur cette formation : Taux de satisfaction : 98%*

4
* sur les stagiaires ayant répondu sur les sessions de septembre 2023 et avril 2024

⭐⭐⭐⭐⭐  La présentation des outils 
pédagogiques ainsi que leur mode opérationnel ont 
été présenté avec un savoir faire et un savoir être 
exemplaire. J’étais ravi de participer à cette 
formation riche en techniques, en connaissance et en 
relation humaines (Manu)

⭐⭐⭐⭐⭐  Très belle formation encore. Des outils 
opérationnels et mise en situation très pratiques (Anonyme)

⭐⭐⭐⭐⭐  Formation très enrichissante ! 
(Estelle)

⭐⭐⭐⭐⭐  Beaucoup d'informations d'échanges et de 
mises en application possibles. (Laure)

⭐⭐⭐⭐⭐  Juste incroyable. Maîtrise totale des 
mises en abîme pour la facilitation et la proposition 
de mise en pratique des outils pédagogiques pour la 
compréhension et l’assimilation de l’intelligence 
collective (Jérôme)

⭐⭐⭐⭐⭐  Je suis très satisfait de cette formation avec un 
groupe et une formatrice au top ! (Charlie)

⭐⭐⭐⭐⭐  Au top ! (Isabelle)

⭐⭐⭐⭐⭐  Les méthodes, la connexion entre le formateur 
et facilitateur. Les techniques pour l'ancrage. Les déroulés dès 
l'introduction, les objectifs pédagogiques, objectifs de 
facilitation jusqu'au feed back. L'intérêt des matrices et les 
visuels. (Kay)

⭐⭐⭐⭐⭐  Je suis ultra satisfaite. Formation de 
très grande qualité.
Inspirante, avec des outils pragmatiques et concrets 
(Clara)

⭐⭐⭐⭐⭐  Bravo pour cette "première" et merci ! J'étais 
vraiment intéressée de découvrir la facilitation et la puissance 
de cette méthode. Super lieu, super rythme, super ambiance, 
super ambiance, super tout ! (Sandrine)



L’ÉQUIPE

Référente administrative et organisation
Référente Qualité
Référente Suivi relation client
Référente RSE 
(Responsabilité Sociétale de l’Entreprise)
Formatrice

Solenne
DARRESTIEU MURET

Référente Suivi administratif et financier 
Référente Coordination avec les parties 
prenantes

Adeline 
JOUANNEAU

Référente pédagogique
Référente Personne en Situation de 
Handicap (PSH) 
Référente Développement des partenariats
Référente Commerciale et Communication
Formatrice

Karine 
TURCIN

contact@lafacilitation.fr 

www.lafacilitation.fr 
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https://fr.linkedin.com/in/solenne-darrestieu-muret-81039182
https://www.linkedin.com/in/estelle-crochu-5a675b63/
https://www.linkedin.com/in/adeline-jouanneau-592488bb/
https://fr.linkedin.com/in/karine-turcin-facilitatrice
mailto:contact@lafacilitation.fr
http://www.lafacilitation.fr


SOMMAIRE 6

Notre Pourquoi : 

Notre mission est d’accompagner et d’outiller les managers et leurs  équipes pour faire 
évoluer leurs méthodes de travail vers des démarches collaboratives fluides et réalistes, 
afin de s’adapter aux enjeux d’aujourd’hui et de demain. 

Notre parti pris :      carré dans le fond & fun dans la forme

En complément de nos actions de formations, nous proposons aussi : 

● des accompagnements dans la durée : pour structurer et déployer un projet 
d’entreprise, mettre en place une stratégie RSE avec ses collaborateurs…

● la facilitation de temps forts  pour votre organisation et vos équipes : séminaires de 
direction ou de managers, réunions grand format de tous les salariés…

● l’animation de séances de Codéveloppement professionnel, processus structuré 
d’apprentissage entre pairs

QUI SOMMES-NOUS ?

#
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Sens et engagement

Expérimentation et passage à l’action

Visualisation

Fondements théoriques solides

Accueil et inclusion

Interactivité et dialogue

Nos interventions reposent sur les principes suivants :

explication du cap, des objectifs pour susciter l’adhésion

pas de blabla, les participants testent pour mieux réitérer 

vive la facilitation graphique et le management visuel !

loin des modes, nous nous appuyons sur des recherches et des retours 
d'expériences 

les personnes qui sont là sont les bonnes personnes

nous construisons les conditions pour une pleine participation des 
personnes présentes

Et la loi des 2 pieds, bien sûr !

↝
↝

↝
↝
↝
↝
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LE COMMENT : NOTRE MÉTHODE
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NOS RÉFÉRENCES
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La certification qualité a été 
délivrée au titre de la catégorie 

d’action suivante : 
Actions de formation

La Facilitation est un organisme 
de formation, enregistré sous

le n° 75331316133. 

Cet enregistrement ne vaut pas 
agrément de l’État. 

NOTRE ORGANISME DE FORMATION

VOUS SOUHAITEZ UNE FORMATION SUR MESURE ?  
Vous cherchez une formation en INTRA, c’est-à-dire pour un 
groupe déjà constitué et auquel nous pouvons donc ajuster 
le contenu de nos formations à votre contexte, avec une 
offre personnalisée ? Contactez-nous ! Nous pouvons 
programmer une session dans un délai d’un mois.  

VOUS ÊTES DANS UNE SITUATION PARTICULIÈRE ? Nous 
restons à votre écoute si votre contexte nécessite une 
adaptation spécifique (personne en situation de 
handicap…). Parlons-en et étudions ensemble les modalités 
que nous pourrons mettre en place. 

 
Pour vos formations,  La Facilitation peut vous accueillir : 
- en distanciel, via ses outils de visioconférence, ou les 
vôtres selon vos propres exigences
- en présentiel, en se déplaçant au sein de votre 
organisation.
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LES MODALITÉS D’ACCÈS 
POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Pour les formations en présentiel
➔ Dans le cadre de nos formations en INTER, 

nous veillons à accueillir nos stagiaires dans 
des lieux accessibles aux personnes à mobilité 
réduite. Pour tout autre type de handicap, nous 
veillerons à nous adapter à toute situation 
particulière et restons disponibles en amont de 
la formation pour en discuter et étudier 
ensemble les modalités adéquates. 

➔ Pour toute formation réalisée en INTRA chez 
nos clients, nous restons disponibles pour 
discuter des adaptations nécessaires et des 
modalités adéquates que nous pourrons mettre 
en oeuvre. 

Pour les formations à distance
➔ L’accès à la plate-forme d’e-learning est 

possible soit par ordinateur, soit par une 
application dédiée pour les téléphones mobiles

➔ Les contenus sont accessibles en vidéo, en 
audio et par écrit. 

➔ Les séances en visio se déroulent sur Zoom et 
Klaxoon. 

➔ Les modalités d’assistance pédagogique, 
administrative et technique sont précisées lors 
de l’inscription. 
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Axe Economique
➔ Offre de prix transparente et équitable
➔ Groupement solidaire dans lequel 

chaque partenaire trouve sa place
➔ Un projet gagnant-gagnant
➔ Achats responsables : locaux, circuits 

courts, éco-label

Axe Social
➔ Développement des compétences et des 

savoir-être
➔ Transfert des savoir-faire
➔ Transfert des outils
➔ Equilibre vie personnelle/vie privée

NOTRE RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE

Dans notre équipe, l’intégration de notre responsabilité sociétale s’articule autour de 5 AXES :

 

Axe Sociétal
➔ Engagement des consultant.es dans le 

développement durable
➔ Implication dans les réseaux de 

promotion de la RSE
➔ Engagements associatifs cohérents 

avec les valeurs du développement 
durable

 

Axe Gouvernance
➔ Volonté d'associer les parties prenantes et de co-construire avec 

elles
➔ Mise en place de modes de travail coopératifs
➔ Outils de suivi, de pilotage et espaces de travail partagés : ex 

Dropbox
➔ Transparence de la démarche
➔ Partage des informations

Axe Environnemental
➔ Limitation des impacts liés aux déplacements : télétravail, 

transports alternatifs (vélo, transports collectifs...)
➔ Limitation des impacts sur les lieux de travail : limitation des 

impressions et dématérialisation des supports, optimisation des 
documents imprimés (mise en page...), tri sélectif et recyclage de 
nos déchets, maîtrise des consommations d'énergie
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La Facilitation SAS - 7 allée de chartres 33000 Bordeaux

SIRET 894 260 355 00025 – TVA FR85 894 260 355

Organisme de formation n° 75331316133 

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat. 

contact@lafacilitation.fr 

www.lafacilitation.fr 
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